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Forvaltningschef

- Tack vare att vi gnetat pd, har arbetet med stddet fér elever i behov av sdrskilt stdd verkligen
utvecklats. Dokumentation och rutiner har gjort att det tydliggjorts. Att vi dterkommande har
lyft frdgan och tagit omtag har ocksd haft stor betydelse.

Arbetsformedlare

- Vi har fatt upp égonen mer for att vi har ett utokat ansvar for fler elever frdn 16 drs
dlder med funktionsnedsdttningar inte bara de som gdtt sdrskolegymnasiet. Projektet
har varit bra fér det har gett input just pd detta.
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Projektperiod den 2012-03-01-2014-02-28
Projekttid 24 mdnader.
Deltagare i projektet dr

Strémsunds kommun, gymnasieskolan och

Arbetsférmedlingen, Strémsund samt
projektet "Pa vdig”.

Malgrupp 17-23 dr i behov av kompenserade
verktyg, 11 deltagande ungdomar.

Hjalmar Strémer skolan har ca 420 elever, en
specialpedagog, en Studie och yrkesviigledare, en
samordnare- sdrskolan, tre rektorer och
90 pedagoger.

Offentliga och privata arbetsgivare, ca 100

Arbetsférmedlingens personal,
ca 7 involverade i projektet

Overgripande mal

% utveckla konkreta stédformer som syftar till att dstadkomma individanpassade
losningar fér unga pd vdg ut i arbete/annan sysselsdttning.

% 0Oka kompetens och spridning av kunskap hos de som méter dessa ungdomar i
sdvdl skola som samverkansmyndigheter och arbetsgivare

% att stdrka ungas mdjligheter till arbete - kompenserande verktyg/hjidlpmedel
och metoder i skolan éverfors till arbetsliv och studier efter gymnasiet

% strukturerad samverkan och med Idmpliga verktyg/hjdlpmedel stddja de ungas
sjdlvstdndighet och deras mdjligheter att vilja sin framtid

% ett individperspektiv genomsyrar projektet




Sammanfattning

| rapporten redovisas arbete genomfort under projekttiden under rubrikerna for varje
delmal i projektet.

Sammanfattningsvis kan ségas att vi arbetat mycket med hur skolan organiserar de rutiner
som kravs for att stotta ungdomarna pa gymnasieskolan infor att de ska sluta dar och ga
vidare i livet.

Kompetensutveckling har getts framfarallt till personal inom projektet men ocksa till
pedagoger och elever pa skolan samt chefer inom kommunal verksamhet. Vikten av en
lyckad praktik och ett fungerande studie och yrkesvagledningsarbete pa skolan har lyfts.

Nya verktyg har inforts, bade tekniska for larande men ocksa for samtal/intervjuer med
deltagarna i projektet. Information har sedan gatt till larare som undervisar dessa deltagare.
Tiden har dock varit for kort for alla deltagare (eleverna) att lara sig eller inforliva
verktygen fullt ut, i framtiden ska eleverna fa verktygen i arskurs 1 och har da har skolan
tre ar pa sig att fa det att fungera.

Nya samverkansformer har startats mellan skolan och Arbetsformedlingen men ocksa
arbetsgivarsidan, Forsakringskassan och landstinget (habiliteringen).

De tre projekten i Strdmsunds kommun, Verktyg hela véagen, Plugin och Pa vag, som pa
olika s&tt berdr ungdomar har knutits tatt tillsammans. Utbyten i form av
kompetensutveckling, deltagande i de olika teamen och méten med andra
samarbetspartners har skett.

En storre forstaelse for olika regelverk och forutsattningar, skola — Arbetsférmedlingen har
skapats for personalen i projektet.

Skolan skulle ha stor hjélp av arbetsterapeuters kompetens vad galler utredning och
kartlaggning av elever med funktionsnedsattningar.

Personalbyten innebar en svarighet i projekt, an mer for projekt pa mindre orter. Darfor
rekommenderas att fler personer utses pa varje post. Franvaron av specialpedagog under en
termin innebar den storsta bristen for detta projekt eftersom mycket vilade pa att processen
kring deltagarna halls levande.

Att dela pa projektledarskapet i slutet av projektet innebar att, arbetsmetoder inforlivas i
projektdgarnas vardagliga uppgifter. En viss fara kan finnas for att man missar samverkan
med den andra parten och arbetar mer med sin egen verksamhet.




Delmal for projektet och hur langt har vi natt

Delmal 1,
individuellt och generellt team skapas, organiseras och startas upp, samt
forankras i organisation,

Det Individuella teamet (IT)
innehdll specialpedagog, sarskolesamordnare, arbetsformedlare, Studie och
yrkesvagledare. Rektor har ocksa deltagit hela eller delar av traffarna.

Personal byttes under aren ut pa grund av annan anstallning sa kontinuiteten blev i vissa
fall paverkad. Det kravdes en omstart vid flera tillfallen. Studie och yrkesvagledare byttes
ut tva ganger och rektor en gang. Projektet paverkades mest da specialpedagogen slutade
till ht 2013 eftersom hon var en stark barare av arbetsmetoden. Dessutom kunde ingen
ersattare anstallas sa ingen tog éver hennes arbete fullt ut.

For att undvika detta bor fler personer vara involverade i arbetet.

Under forsta aret diskuterades dokumenthantering och rutiner for enkel redovisning av
intervjumetoden BAS och andra fragor kring intervjumetoden. Deltagande var nagot
mindre fran Arbetsférmedlingens fran borjan av projektet, av naturliga skal. Under senare
delen handlade traffarna mer om dvergangen till arbetslivet/ tiden efter gymnasiet.

Generella teamet bestod av forvaltningschef for Framtids och utvecklingsférvaltningen
och chef for Arbetsformedlingen Stromsund, rektor for skolan, samt projektledare for ’Pa
véag” (projekt som bl.a. fingar upp gymnasie-avhopp).

Gruppen har diskuterat pa vilket satt de kan samverka och skapa samsyn i sina
organisationer. Gruppens uppgift ar ocksa att mojliggora for medarbetare att samverka. Det
kan vara svart att se hur samverkan eller samsyn vaxer fram eftersom mycket handlar om
att forstd varandras begrepp och benamningar pa olika saker och att kanna till vad som
gors inom de olika institutionerna. Deltagande har &ven héar varit nagot haltande,
framforallt fran hogsta nivan, de har en hog arbetsbelastning men de har gjort vad de kan
for att prioritera projektet.

Teamens arbete under projektet

Under varen 2012 gjorde Generella teamet och Individuella teamet var for sig en
nuldgesbeskrivning av hur arbetet med att stotta elever pa vag ut i arbetsliv/ annan
sysselsattning sker idag men ocksa hur Arbetsformedlingen arbetar. Samverkan kraver
kunskap om varandras uppdrag och forutsattningar for att kunna skapa goda professionella
relationer. Den kunskapen har nu 6kat. Deltagare i teamen sager sig ha fatt nytt fokus pa
vad som behover forbéattras for att stodet ska bli battre som t.ex. vikten av en lyckad
praktik, goda samtal med Studie och yrkesvéagledare, men ocksa vad yrkeskategorier som
arbetsterapeut skulle kunna bidra med. Man fick ocksa syn pa att det inte finns riktigt
samma syn pa exempelvis utredningar och diagnostisering. I skolan finns inget krav pa
utredning for att en elev ska fa stod, det gors dock ofta en pedagogisk utredning for att ratt
stdd ska kunna séttas in. Hos arbetsformedlingen daremot krévs en utredning och en
kodning for att en arbetssokande ska kunna fa ta del av insatser ex. genom IrisHadar
(FAM, flexibla anpassnings moduler) eller SIUS (sarskilt introduktions och
uppfoljningsstod).

Under hela forsta aret pagick en diskussion om gransdragningar i bade IT och GT kring



vilka elever som skulle vara med i projektet. Ska elever inskrivna i sérskolan vara med,
elever med komplexa svarigheter har de stod av dessa verktyg? Manga av vara deltagare
har ganska komplexa svarigheter, deras behov av stod ar beroende av samtal for att
medvetandegora dem om sina svarigheter. Ett resultat av har blivit att vi inte fullt ut kunnat
avgora hur eller om IT- verktygen fungerar. Det kan man ocksa utlasa fran de utvarderande
intervjuer som gjorts

Den har fragan ar mer komplicerad &n vi forst insag och i efterhand kan vi se att vi skulle
ha definierat begreppet VERKTYG mer ingaende, menar vi IT-verktyg eller menar vi
vilket stdd som helst som en elev kan ha behov av?

Hur véljer man ut deltagare? Hur kan man veta vem som kan ha nytta av IT-verktygen?
Kanske en vég att ga ar att undersoka alla med funktionsnedsattningar och se vilket stod
som kan hjalpa, vissa behdver ha ett verktyg, och ingdr i Verktyg hela vagen medan andra
kanske ett personligt stod och ingar i Plugin.

Generella teamets uppgift under 2013 har varit att tillse att projektet inte tappade fart pa
grund av personalbyten. De har ocksa paborjat implementeringen av det arbete som
genomforts.

| Individuella teamets har fortsatt arbetet med deltagare pa skolan och Arbetsférmedlingen
och Studie och yrkesvégledare har blivit mer involverade i samtal med deltagare.

Delmal 2,
individuellt och generellt team ges kompetensutveckling efter behov

Specialpedagog och projektledare fick en dags utbildning i BAS-intervju material genom
Hjélpmedelsinstitutet under 2012. Ytterligare en utbildning (5+2 timmar) genomfordes i
samverkan med Are, Verktyg hela vagen, 2013. Forel4sare, Helene Lidstrém frén
LinkOpings hogskola. Fran Stromsund deltog tva pedagoger och rektor.

For Generella teamet och Individuella teamet genomfordes en kompetensutveckling i
oktober 2012, i form av en workshop dar man provade digitala verktyg. Rektorer, kurator,
ny studie och yrkesvagledare, elevcoach fran Plugin deltog.

Fortbildning och stod har ocksa getts bade till personal och till elever kring olika verktyg
Individuella teamet: ex nya appar, betalningshantering for elevers telefoner, ny
skannermus, Smart pen mm.

Projektet ”Pa vig”’s personal har fatt tva timmar fortbildning i tidsenliga ldrverktyg. De har
ocksa fatt tillgang till talsyntes och rattstavningsprogram pa sina datorer att anvanda med
sina deltagare.

Pedagoger/ arbetslag pa skolan har fatt kompetensutveckling under varen 2013. Da
anordnades information om projektet och en férelasning av en elev pa skolan. Svantes
livsberattelse rérde manga och beskrev bra vilket hart arbete det ar att fa stod for en
funktionsnedséttning. Hosten 2013 fick ca 60 pedagoger en visning av de kompenserande
verktyg som finns pa elevernas datorer. De fick ocksa reflektera kring anpassningar for
elever i behov av sarskilt stod. Nyanstéllda Studie och yrkesvégledare samt ny elevcoach
sattes in i arbetsmetoden vi anvant i ”Verktyg hela vigen”.

Alla elever fick klassvis, ta del av vilka program som de kan anvénda exempelvis talsyntes,
stavningsprogram.

Skolans satsning pa att ge varje elev en egen dator och att en tydligare styrning kring


http://www.fsa.se/Min-profession/MoHo/Oversikt/BAS1/

pedagogers skyldighet att forandra for att anvénda digitala resurser i sin undervisning har
underlattat medvetandegdrande och kompetenshdjning hos pedagoger for att stotta de
elever projektet fokuserat pa.

Specialpedagog och projektledare har deltagit i flera andra kompetensutvecklingar;
Framtidens Larande, Specialpedagogisk konferens.

Flera personer i Individuella teamet har ocksa fatt utbildning kring ADHD bl.a. i
samverkan med Pa viag”.

Delmal 3,
arbeta fram en samarbetsmodell for skola, arbetsformedling, eftergymnasiala
studier, arbetsgivare m.fl.

Praktikssamordnare fran Teknik Collage deltog pa ett mote med Generella teamet. Dar
lyftes fragan om vikten av en lyckad praktik. Detta tydliggjorde vikten av kommunikation
mellan skolans praktiksamordnare och praktikhandledare framférallt for elever med
funktionsnedsattningar. Pa gymnasieskolan finns flera praktiksamordnare som arbetar pa
andra program. Vid ett méte med rektorerna pa Hjalmar Stromer planerades en satsning pa
dessa samordnare for att strukturera och forbattra for de elever som behdver stod infor och
under praktiken. Det har inte gjort ndgon sadan specifik satsning mot dessa samordnare.
Ett forsok har gjorts med ett dokument som skulle underlatta kommunikationen mellan
arbetsgivare praktikant och skola.

Utokad samverkan

Ett samarbete med Resursenheten for vuxenhabiliteringen (RVH) och Férsakringskassan
(FK) har inletts och resulterade i ett mote under hdsten 2012. Detta for att dela erfarenheter
och information om rutiner och kring vilken hjélp deltagare skulle kunna fa fran dem. Dar
framkom att det ar av vikt att vara olika institutioner, skola, RVH, Arbetsférmedlingen och
FK kanner till vad den andra har fér uppdrag hur de arbetar och vem som kan stka hjalp
och stod fran vilken instans och hur det gar till. RVH berattade om hur utredningar gar till
och vi diskuterade att det ibland borde goras uppféljande utredningar eftersom en persons
funktionsnedsattningar andras over tid. Det finns dock ingen sadan rutin utan det ar
personen sjalv (myndig) eller foraldrar som kan be om en sadan.

Forsakringskassan fortydligade vad som krévs i form av utredningar for att fa ratt till
aktivitetsstod i de fall elever gar ett extra ar pa gymnasiet.

En arbetsterapeut har anstillts i projektet ’Pa vdg” och vi hoppades kunna ta del av hennes
tjanster men tyvarr fanns inte utrymme for detta. Genom detta upptécktes dock att skolan
skulle ha behov av arbetsterapeuter i utredningséarenden men just nu finns inte ekonomi for
att anstalla en sadan.



Arbetsgivare/ Naringsliv

En satsning mot arbetsgivare har ocksa startats. Projektet har varit i kontakt med
naringslivskontoret i Stromsund och féreningen Foretagarna i Jamtland. Vi erbjod en
forelasning med information om projektet, om kompenserande verktyg och
funktionsnedséttningar. Detta gick inte av olika anledningar att genomfora.

Efter patryckningar fran bade vart projekt och ”Pa viag”, genomférde Stromsunds kommun
sin chefsdag (ca 100 deltagare) med tema funktionsnedséttningar. Dér holl projektledare
for Verktyg hela vagen en forelasning.

”Pa vag” anordnade ett antal traffar for lokala arbetsgivare och deras medarbetare dar
deltog rektor och informerade om vart projekt.

Arbetsgivare kan ju férutom att de tar emot ungdomar med funktionsnedsattningar redan
ha personal med sadana svarigheter. Ett exempel pa detta:

Rektor berattade om en handelse hon hort dar en arbetsgivare vid en bilverkstad
hade problem med en valdigt duktig mekaniker; han kom aldrig i tid pa morgonen!
Arbetsgivaren fick till slut borja ringa en halvtimme innan arbetstidens bérjan och
efter det har det fungerat. Tank om han vetat om paminnelsefunktionen i en
telefonkalender, da hade han sluppit det dar samtalet varje morgon och den
anstallde kunde kant sig sjalvstandig.

Delmal 4,
praktisera en samarbetsmodell och metod pa individniva,

| en sammanstalining gjord inom Pluginprojektet framkommer att det finns 47 elever,
(2012, maj), med olika funktionsnedsattningar pa Hjalmar Stromer. Dessa elever ar utredda
under skoltiden. Av dessa har Specialpedagogen pa Hjalmar Stromer utrett 14 elever under
deras gymnasietid.

Personal inom projektet har fatt utbildning i en metod for kartlaggning.

BAS- Bedomning av anpassningar i skolmiljon

Materialet upplevdes som valdigt bra darfor att det har fokus pa att verksamheten ska
anpassas till eleven. Fragorna ar forutsattningslosa vilket ger mojligheter till ett bra samtal.
Pedagogerna som genomfort den upplever det som att det tar ganska mycket tid i ansprak
men det har varit vart det eftersom det gett en ordentlig chans att komma narmare eleven.
Arbetsformedlingen har inte tagit del av metoden men anser sig ha motsvarande metoder.

Individuella teamet har genomfért 11 BAS- intervjuer, 4 pojkar och 7 flickor som
sammanstallts och delats med rektor. Elev och foraldrar har fatt skriftlig Information om
projektet. Larare kring eleverna har fatt information om vilka verktyg eleven kommer att
anvanda. Kanske hade det varit bra med mer formella tr&ffar med undervisande larare. Nya
verktyg har kopts in och anvéants av elever. Rektor har dokumenterat ett flode, en rutin for
detta arbete. Se bilaga 1.


http://www.fsa.se/Min-profession/MoHo/Oversikt/BAS1/
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Verktyg

IT har traffat eleverna enskilt, i grupp, schemalagt kontinuerligt eller sporadiskt vid behov
som kan ha signalerats fran eleven sjalv, mentor eller oss i projektet. Fokus under dessa
traffar har dels varit att arbeta med olika tekniska hjalpmedel men &n viktigare med elevens
egen insikt, installning och forhallningssatt till sin funktionsnedsattning och hur han/hon
bast ska arbeta for att fortsatta lyckas bra i studier, arbete och liv. Man har ocksa samtalat
om hur undervisningen anpassats av larare.

Foljande verktyg (se nedan) har elever provat under aret. For vissa elever fungerar arbetet
pa dator med medféljande program mycket bra. Nagon anvénder hellre anteckningspennan
med ljudinspelning. Det som varit svarast att fa att fungera ar Google kalender, deltagare
glommer sina uppgifter och det har inte gatt att fa rutin pa att skriva in paminnelser.

e Talsyntes, Stava Rex, Spellright och Gustavas ordbdcker finns pa alla datorer.
e ScreenRuler for att fokusera pa det som ska lasas

o Telefon eller Mp3 spelare for att avskarma sig fran stérande ljud

e Fotograferar larares anteckningar pa tavlan.

e |pads for att anvéanda som anteckningsverktyg och engelska inlarning.

e Skannermus som enkelt kan skanna in text till ett dokument pa en dator som sedan
kan l&sas med talsyntes.

e Enanteckningspenna for att samtidigt kunna spela in ljud fran forelasningar och
overfora till dator eller Ipad. Echo Smartpen.

e Google-kalender for paminnelse stod eller foto av schemat i telefonen
e http://www.formelsamlingen.se/kemi

e Legimus dvs, egen nedladdning av framst skonlitteréra talbdcker

Andra stottande metoder

Ldarare anpassar provtiden, eller erbjuder muntliga prov. Inspelade laromedel férekommer
alltmer. De skickar ocksa uppgifter via e-post och anteckningar till eleverna i 6kande grad,
dock fortfarande for sallan. Verktygen som deltagare fatt lana av skolan kommer inte att
folja med dem efter skolan ar slut Men genom 6éverlamningssamtalen kan ungdomarna
snabbare fa stod fran andra institutioner exempelvis Arbetsformedlingen.

Arbetsformedlingen har fatt upp 6gonen mer for att de har ett utékat ansvar for fler
elever fran 16 ars alder med funktionsnedséattningar inte bara de som gatt
sarskolegymnasiet. Projektet har varit bra for det har gett input just pa detta.
Reflektion fran arbetsformedlare


http://www.formelsamlingen.se/kemi

SUS

Deltagarna ar inskrivna i SUS. SUS- blanketten upplevdes inte som naturlig inom
skolvérlden. Det stir pé blanketten som rubrik; Rehabiliteringsinsatsen som du deltar i...
Det later da som att man utgar man fran ett sjukdomstillstand medan i skolan utgar man
fran elevens forutsattningar och anpassar verksamheten till den. Det fragas efter
forsorjning och arbete och det &r ju inte aktuellt for eleverna pa gymnasieskolan.
Blanketten borde anpassas aven for dessa.

Det uppstod en diskussion kring vilken skolform deltagarna befanns sig i,
gymnasiesarskola fanns inte med som alternativ. Det var svart att veta om man skulle fylla
i slutford skola eller pagaende. Efter ett samtal med Forsakringskassan bestamdes att vi
skulle fylla i gymnasieskolan, d.v.s. den pagaende utbildningen.

Overlamnande samtal

Traffarna har varit lyckade, framforallt har deltagaren fatt en personlig kontakt,
— Det kéanns lugnt for nu vet jag vem jag kan kontakta om jag behdver.

Nagra elever har haft sina foraldrar med. De tycker att det r bra att deras barn kan fa hjalp
med teknik men ar mer intresserad av exempelvis aktivitetsersattning.

Infér motet skrev deltagaren ett CV och personligt brev. Detta gjordes hos
specialpedagogen, de blev inbokade pa dessa méten, annars hade CV-skrivandet inte blivit
av. Deltagaren tyckte det var ett svart arbete, att t.ex. hitta goda egenskaper hos sig sjalv.
Deltagarna lade till en bilaga till det personliga brevet dar de beskriver sina behov av
verktyg. Det var ett svart val for dem om de ska skriva detta eller inte. En deltagare som
gjorde det, och visade det for en arbetsgivare, -Jag behover dator for att kunna ta del av
skriftlig information, var valdigt n6jd efter att hon tréffat arbetsgivaren.

Syftet med det 6verlamnande samtalet var att deltagaren skulle fa traffa personer som
kanske kunde stotta efter skolans slut.

Under motet fick arbetsformedlare och Studie och yrkesvagledare en bakgrund av
deltagaren, bland annat hur det har fungerat under gymnasietiden.

Sedan fick deltagaren information fran arbetsformedlare och ett faktablad om vad AF kan
ge for stod och att de har rétt att fa ett utokat stod om de har en funktionsnedsattning. De
som har valt att ga vidare till skola fick information fran Studie och yrkesvagledare.

Arbetsformedlare fick sedan kontakt med flera deltagare redan under hosten 2013.



Intervjuer med deltagare som slutat skolan.

Av de 11 deltagare som kartlagts, slutade en deltagare gymnasiet 2012, 6 deltagare slutade
2013, 4 deltagare fortsatter till projektets utgang feb 2014.

Intervjuer har genomfoérts av Studie och yrkesvagledare och arbetsférmedlare, se nedan
redovisning delmal 6.

Metoden IT anvant kan ses schematiskt i bilaga 2.

Delmal 5,
12-15 unga involveras i sin egen situation och har kunskap om sina egna
behov och har en individuell plan/ verktygsportfolio.

Personalen pa skolan arbetar for att deltagarna ska bli van med sin funktionsnedsattning sa
att de kan kanna sadan sékerhet att de kan beratta om den aven nar de ska soka
arbete/annan sysselsattning efter gymnasiet. Nagra har svart att se sina egna svarigheter
medan andra har natt dit.

Nagra deltagare har fatt prova ett dokument som foljt med till praktikhandledare dér denne
kunnat ge feedback pa hur det fungerat under praktikperioden. Det har handlat om hur
praktikanten kunnat halla tider, utféra uppgifter mm. Utifran detta dokument har sedan ett
samtal kunnat foras for att deltagaren ska ndrma sig insikt om att de har behov av stdd. Ett
sadant dokument skulle kunna ges till alla elever och bli viktiga for ungdomar nar de ska
soka sommarjobb eller annat arbete efter skolan slut, en form av arbetslivserfarenhet.

| intervjuerna fran hosten 2013 framgar att de samtal deltagarna haft under projekttiden har
uppskattats av nagra och bor innebéra att de upplevt sig ha inflytande éver sin situation.

Delmal 6,
10 individer har gatt ut i arbete/studier/ annan sysselsittning, sammanlagt

under projekttiden.

En deltagare lamnade gymnasiet 2012 men nagon strukturerad uppféljning gjordes inte
eftersom man ansag att deltagaren varit med sa kort tid.

Varen 2013 slutade sju deltagare gymnasieskolan. Av dessa har 5 haft uppféljande
intervjuer. Tre som finns i Stromsund och tva som laser pa universitet. Nagra kommer att
fa samtal under varterminen 2014.

Vi anvénde ett antal 6ppna fragor for att fa syn pa deltagarnas upplevelse av att vara med i
projektet, om verktygen stottat, om samtalen stottat och var de befinner sig nu och om de
fatt stod efter skolans slut.



Redovisning av uppfdljande samtal hosten 2013

. . Anvant sitt .
Deltagare Positiv till samtal | Positiv verktyg cv Nuldge
1 Ja, fick tips, idéer Ja, Gustava, ja Haft timanst. Soker
l6sningar rattstavn. arbete
Nej, fast gav . . ) Ska ta korkort, mer stod
2 Nej, kom for sent nej .
struktur fran Af
Nej, fick hjalp av Arbetar, sokte genom
3 Ja, bra kompisar och nej telefon och personlig
larare kontakt.
4 Ej fragat Ja, iPad nej Ska lasa till Jagmastare
5 Ej fragat Ja, sv-eng nej Yrkeshogskola
6
7

Redovisning av annat arbete under projektet

Projektledare
Projektledarens uppgifter har fordndrats under projekttiden. I bérjan innebar det att planera
och lagga upp i forsta hand Generella teamets moten. Delta vid Individuella teamets moten

for att fanga upp, inspirera och kompetensutveckla i verktygen. Skapa mote med andra
samarbetspartners som landstinget och forsakringskassa men ocksa arbetslivet i
Stromsund. Spridning till 6vriga lanet har ocksa projektledare ansvarat for.
Projektledare har ocksa varit kompetensutvecklare i tidsenliga verktyg.

Under slutet av projektet delades projektledarskapet mellan tva personer. En pa
hemmaplan och en pa distans. Detta sags som en mojlighet for att paborja
implementeringen och sa har ocksa skett.

Informationsspridning

e Information har i viss man samlats pa en websida, pd Hjalmar Stromers hemsida,
och Samjamts hemsida.

e Barn och utbildningsnamnden har fatt information om projektet.

e Skriftlig information har gatt ut till samtliga foraldrar, januari 2013.

e Information om projektet pa olika konferenser i lanet, High Line och SamJamt
dagar, samt pa Larande i Tiden och pa IT-pedagog traff nationellt.

e Projektet Plugin har ocksa fatt information pa lansniva.

e Personal pa Arbetsférmedlingen i Stromsund har fatt information och visning av
verktygen.
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Samarbete med Hjdlpmedelsinstitutet

Det finns ett samarbete med Hjalpmedelsinstitutet och deras projekt Vdgar till arbete.
Personal fick genom dem utbildning i intervjumaterialet BAS. Végar till arbete och
projektet Teknik i skolan, hade dven arbetsterapeuter anstéllda, de och specialpedagoger
har gjort ca 600 BAS- intervjuer med elever. Detta material har beforskats. Det gar att ta
del av deras resultat se hemsida.

Vagar till arbete, information
http://www.hi.se/publikationer/informationsmaterial/vagar-till-arbete3/

Teknik i skolan, rapport

http://www.hi.se/publikationer/rapporter/teknikstod-i-skolan-slutrapport/

Implementering

Organisationsniva

Bade individuella teamet och generella teamet dvs. bade den personal som jobbar direkt
med individerna och personal pa dvergripande chefsniva fortsatter att traffas for att
samverka.

Samverkan kan handla om att informera om vilka elever som ar pa gang att sluta skolan
och som kan tankas behéva stod. Men ocksa foérandringar i forutsattningar, hos
Arbetsformedlingen och skolan vad géller regler och mojligheter till stod.

Samverkan med Arbetsférmedlingen ar inte bara viktigt efter skolans slut utan ocksa under
skoltiden. Exempelvis vid praktik kan eleven fa ett personligt bitrade om de far en
arbetsprévning.

Det kan ocksa vara sa att om traffar bokas in regelmassigt kan detta med samverkan
utvecklas. Exempelvis samverkan kring insatser som gors mer sallan, Naringslivsveckan,
mer information till elever kring framtidsyrken mm.

Kontaktpersoner bor utses och sammankallande &r rektor pa skolan.

Det &r viktigt att fortsatta implementera i hela verksamheten, bade pa skolan och pa
Arbetsformedlingen.

Exempelvis att vid pedagogiska konferenser ga igenom en sammanstallning fran en BAS-
intervju och titta pa vad en larare kan gora for att stétta i klassrummet, sa att varje larares
kompetens Okar. De kan da ocksa dela erfarenheter sins emellan.

Individniva

Det finns en forhoppning om att skolan ska strukturera och vélja BAS som metod for alla
elever som ska kartldggas vid skolan. Kan den spridas ner till grundskolan? En av
grundskolans specialpedagoger var med pa utbildningen 2013. Forslag om att personal fran
Hjalmar Stromer bjuder in sig till specialpedagoggruppen pa grundskolan for att informera.
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http://www.hi.se/sv-se/arbetsomraden/projekt/vagar-till-arbete/
http://www.hi.se/publikationer/informationsmaterial/vagar-till-arbete3/
http://www.hi.se/publikationer/rapporter/teknikstod-i-skolan-slutrapport/

Fraga stalls ocksa om Arbetsférmedlingen kan anvanda BAS-metoden for att ungdomen
ska kanna igen sig och det skulle ge en tydlig rod trad mellan skola och det som kommer
efter.

Vad géller 6verlamningssamtal tar Elevhalsans personal, Samordnare sérskolan,
specialpedagog, rektor eller Studie och yrkesvagledare kontakt med Arbetsformedlingen
utifran de elever som de bedémer behéver fortsatt stod.

Eventuellt produceras en folder om vart projekt.
En slutkonferens planeras for 2014, i Strémsund. Dér far personal inom projektet delge
andra kommuner sina erfarenheter.

Rekommendationer for framtiden

e Att anvinda ”"Verktyg hela vigen” som begrepp om detta arbete.

e Viktigt att fortsatta med att alla elever har ett eget digitalt verktyg for inkludering.

e Bevara och utveckla kompetensen kring tekniska verktyg som stdd for
funktionsnedséttningar.

e Sékra IT-support och tradlost natverk for att verktyg ska fungera.
e BAS-intervjumetod, kunskap om och tid for att anvanda den.
e Fortsatta utveckla stod pa praktiken for dessa elever

e Fortsatta samverkan skola — Arbetsférmedlingen — arbetsgivare, skapa
motesplatser.

e Knyta ihop samtida projekt som berdr unga vuxna i kommunen.

Ekonomi

Vi rekvirerar det vi sokt, eftersom utgifterna 6verskriver det sokta medlen.

Resor mellan Ostersund och Strémsund har varit ndgot hogre &n beraknat medan resor
inom kommunen och for utbyte med Hjalpmedelsinstitutet inte har anvénts i den
utstrackning vi sokte for. Kompetensutvecklingskostnader sasom kursmaterial och
utrustning har varit nagot lagre an beraknat.

Kostnader for spridning genom exempelvis slutkonferensen ar inte genomférd &n men vi
har budgeten som utgangspunkt.
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Bilaga 1.

I Hindelseforloppet: "fran intervju till verktyg” i projektet Verktyg hela vigen

e Intervju bokar tid med elev och informerar rektor om att sd ska ske.

e Sammanstdllning av intervju ddr de verktyg som eleven behover och vill prova ingdr.
e Sammanstdllningen delas med projektledare och projektets ansvariga skolledare.

o Tridff med projektets ansvariga skolledare, som vid behov fattar beslut.

o Aterkoppling till elev och vdrdnadshavare, som fér ta del av sammanstdllningen i sin
helhet och far méjlighet att Idmna sitt medgivande till att information om elevens behov
av verktyg delges undervisande Idrare.

e Eleven fdr mdjlighet att prova aktuellt verktyg

e Information delges undervisande ldrare genom sammanstdllningen, efter medgivande
fran elev och vdardnadshavare. Pedagogen far information om vilket ansvar de har for
att ge stad till eleven.

e Under senare delen av gymnasiet tas kontakt med Arbetsférmedlingen eller annan
mottagande instans for att sdkerstdlla att stodet ocksd kan fungera efter skoltiden.

e Eleven skriver personligt brev med verktygsportfolio

e Overlimnande samtal elev - skola - mottagande instans
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Bilaga 2.

I Arbetsmetod skola-Arbetsformedling
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