Ostersunds kommun

Lena Jansson, Rehabkonsult, Omrade HR
Ulrika Dahlsten Enhetschef LSS
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Det har ar Ostersunds kommun

Storsta arbetsgivaren i Jamtlands
lan
Drygt 5000 medarbetare

Ca 61 000 medborgare nyttjar
vara tjanster
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Arbetsgivarens
rehabiliteringsansvar

Arbetsmiljolagen
Socialforsakringsbalken

Lagen om anstallningsskydd
Arbetsdomstolens praxis
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HR Halsa, Rehab
och Arbetsmiljo




Forebyggande arbete /
Friskvard

- Fodretagshalsovard - Oberoende
expertresurs inom arbetsmiljo
och rehabilitering

« Stressforelasningar
« Falck Healthcare
. Fordel Ostersund
- Lopargrupper m.m.
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Ledarskap

Uppmarksamma tidiga signaler

Kontakt med medarbetare 1-2
dagen

Tydliga riktlinjer for uppfoljning
Stod fran HR
Adato

Rehab- och
Arbetsmiljoutbildningar

Chefsdagar




Enhetschef for LSS-bostad

Ansvar for tre LSS-bostader i Ostersund
Belagna pa 3 olika adresser
Kontoret pa Solliden
Ca: 30 medarbetare plus vikarier

24 medborgare med varierade funktionsnedsattningar
som personalen ger stod




Vad gor jag som chef? Hur jobbar jag for att
ha valmaende arbetsplatser?

« Personalmoten

- Medarbetarsamtal

- Se individen, tidiga signaler
vaga fraga

« Kontakt vid ev. franvaro

« Samarbete med halsa och
rehabgruppen vid
korttidsfranvaro och svarare
langre arenden.




Viktigt i mitt ledarskap

- Malinriktad, vart ska vi, vad ska vi uppna?
- Delegerar ansvar

- Vara narvarande, engagerad

« Lyssna

- Skapa relation och ha tillit

- Vara tydlig och arlig

- Vaga fraga, vara obekvam

- Ge aterkoppling

- Sta kvar i svaret




Redan sjuk, pa vag tillbaka hur jobbar jag

da?
- Tata uppfoljningar « Dokumentation,
pa individniva adato, latt att folja
. Med pa lakarbesok arendet. Fa
- Se formagor istallet helhetsbila
for nedsattningar » Tar stod av HR el

foretagshalsovard
vid behov.

- Anpassning, stod
vid atergang
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Tack!




