SAMORDNINGSFORBUNDET
JAMTLANDS LAN

VERKSAMHETSPLAN
BUDGET
2021-2023




.‘\Q}. SAMORDNINGSFORBUNDET

?‘)\: JAMTLANDS LAN

Innehall

ARSI S

Samordningsférbundet 1 Jamtlands lin
Forbundets virdegrund

Vir vision

Malgrupp

Verksamhetsinriktning

5.1.  Skapa samverkan
5.2.  Insatsfinansiering
5.3.  Uppfoljning/Utvirdering

5.4. Forvaltning

Ambitionsnivier
6.1.  Samhillsnytta
6.2. Individnytta
Mail 2021

Budget

SAMORDNINGSFORBUNDET | JAMTLANDS LAN
info@samjamt.se www.samjamt.se

S e e = = S I G R GL R \ O R \C R \C S \C I A}


mailto:info@samjamt.se
http://www.samjamt.se/

J\(!A SAMORDNINGSFORBUNDET
7‘)\: JAMTLANDS LAN 2

1. Samordningsforbundet i Jamtlands lan

Forbundets andamal dr att inom Jamtlands ldn svara for en finansiell samordning mellan
Arbetstérmedlingen, Forsikringskassan, Region Jaimtland Hirjedalen och lidnets atta kommuner.

Insatserna inom den finansiella samordningen ska avse individer som ér i behov av samordnade
insatser vilka syftar till att individen stirker sin férmaga till egen forsorjning.

Insatserna syftar till att samhaillets resurser anvinds pa ett effektivt sitt, som ett resultat av
samordningen.

2. Forbundets vardegrund

Forbundets virdegrund utgar fran tron pa individers egen formaga till vixande genom empati,
forstaelse, kunskap och respekt. Verksamheten ska priglas av 6ppenhet mot omvirlden och en
hég grad av professionalitet.

3. Varvision

”-ett levande och kraftfullt ldnsforbund som genom samverkan bidrar till individers
vixande och egen férsorjning”

4. Malgrupp

Samordningsférbundets malgrupp ar individer i forvarvsaktiv alder med behov av samordnad
rehabilitering. Forbundet ska sirskilt uppmarksamma behovet bland unga och unga vuxna (16-29
ar).

5. Verksamhetsinriktning

Minniskor med en kombination av medicinska, psykiska, sociala och arbetsmarknadsrelaterade
problem har ofta kontakt med flera olika samhallsfunktioner/organisationer. Nir stod och
insatser krivs fran flera olika aktorer riskerar dessa individer att hamna i ett mellanorganisatoriskt

tomrum.

I samordningsférbundets uppdrag ingar att pa olika sitt frimja, utveckla och organisera
samverkan mellan myndigheterna sa att den fungerar héllbart 6ver tid. Férbundet bidrar till
patternas Okade samverkanskunskap/kunskap om varandras uppdrag, ansvar och arbetssitt.

Forbundets verksamhet grundas pa analyser och medlemmarnas prioriteringar. Verksamheten
ska, 1 sa stor utstrickning som mdijligt, utveckla medlemmarnas gemensamma ansvarstagande i
samverkan. Férbundet ska sarskilt beakta behov av och initiativ till linsgemensamma utvecklings-
insatser/aktiviteter, i den man det 4r tll nytta for férbundets malgrupp.

Forbundet ska bidra till 6kad kunskap och forstielse for behovet av en mer inkluderande
arbetsmarknad och breddad rekrytering.

Forbundet ska verka f6r uppbyggnad av langsiktiga samverkansstrukturer i hela linet.
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5.1. Skapa samverkan

En viktig del i forbundets verksamhet ar att skapa méten och dialog mellan forbundets parter/
medlemmar, men aven med Gvriga aktorer i samhaillet. Genom dessa méten skapas tillit,
kunskapsoverféring och 6kad forstaelse for varandras uppdrag vilket dven 6kar méjligheterna for
en val fungerande samordning.

Foérbundet skapar och/eller medverkar i olika lokala, regionala och nationella forum bland annat
for inhamtande och spridning av omvirldskunskap, goda exempel och beprovade metoder samt
tor att bidra till 6kad samverkanskunskap.

Samordningsférbundet verkar for att det jamstalldhetspolitiska malet att kvinnor och min ska ha
samma makt att forma samhallet och sina egna liv ska vara en sjalvklar del i alla méten och
dialoger.

I slutindan handlar verksamhetsinriktningen om att frimja samverkan pa handliggarniva, till
nytta for individen.

5.2. Insatsfinansiering

Att finansiera olika slags insatser som ska underlitta for personer i malgruppen att starka sin
formaga till egen forsorjning dr en central uppgift fér samordningsférbundet. Férbundet intar
rollen som finansiir medan en eller flera av medlemmarna atar sig att vara dgare och utforare.

Insatserna kan vara individinriktade och/eller strukturévergripande, inriktade mot utveckling av
innovativa l6sningar i vilfardssektorn, komplettera befintliga verksamheter och
samverkansformer eller handla om spridning av kunskap och erfarenheter.

Forbundet kan vixla mellan finansiering av tidsbegransade insatser och insatser av mer
stadigvarande karaktir.

De lokala samverkansgrupperna (LOKSAM), som finns i linets alla kommuner, utgdr en viktig
del i férbundets lokala férankring och beredning infér férbundets beslut om vilka insatser som
ska genomforas. De har dock inget formellt ansvar i forhallande till f6rbundsstyrelsen.

Forbundet verkar f6r att arbetslivsinriktad rehabilitering ska ske utifran individens behov och
formaga, att individens aktiva delaktighet och inflytande efterstrivas. De samverkande
myndigheterna tar ett gemensamt ansvar for att alla individer ska ha samma makt att forma
sambhillet och sina egna liv.

5.3. Uppfoljning/Utvardering

Upptdljning och utvirdering dr en visentlig del inom samordningsférbundets verksamhet och
utg6r en viktig koppling till en lirandeprocess, frimst pa lokal och regional niva. Genom
férbundets uppfoljnings-, utvirderings- och analysarbete ska effekterna av och erfarenheterna
fran de insatser som finansieras synliggoras.

Foérbundets interna styrning och kontroll bygger pa en helhetssyn pa férbundets verksamhet
utifrin risk- och visentlighetsaspekter. Uppfoljningen ska ge en rimlig forsikran om att
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forbundet har en dandamalsenlig och effektiv verksambhet, tillforlitlig finansiell rapportering och att
torbundet lever upp till tillimpliga lagar och férordningar.

Uppfoljning av férbundets arbete med att frimja samverkan och av de insatser som férbundet
finansierar sker bland annat genom systemet SUS (Sektorsévergripande system for uppfoljning av
samverkan och finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet) och enkitundersékningar.

I vissa fall anlitas externa aktorer for utviardering av férbundets verksamhet och finansierade

insatsetr.

5.4. Forvaltning

Samordningsférbundet dr en for samverkansparterna gemensam men samtidigt sjalvstindig
beslutsfunktion (en egen juridisk person) for de resurser som ingar i den finansiella sam-
ordningen. Med detta foljer ett ansvar for forvaltningen och verkstilligheten i forbundet.

Samordningsférbundet leds av en styrelse till vilken respektive medlem utsett varsin ledamot och
ersattare. Pa forbundets kansli finns anstilld personal som verkstaller styrelsens beslut, skoter
torbundets administration och har en linsévergripande uppgift att samordna och utveckla arbetet

utifrin styrelsens anvisningar.

Skapa samverkan Insatsfinansiering
Uppféljning och Forvaltning
utvirdering

6. Ambitionsnivaer!
Med individens behov i centrum bidrar forbundets verksamhet till:

6.1. Individnytta

- Minskade behov av stéd och rehabilitering genom forebyggande insatser

- Bibehillen och stirkt hilsa, sjilvkinnedom, sjilvkansla samt 6kad framtidstro
- Okad moilighet till egen forsérjning

- Okade férutsittningar for individen att forma samhillet och sitt egna liv

! Styrelsen f6r Samordningsférbundet i Jimtlands ldn faststiller lingsiktiga ambitionsnivaer f6r férbundet och dess

verksamhet. Ambitionsnivaerna ses éver varje mandatperiod.
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6.2. Samhdllsnytta

Tydliga samverkansstrukturer for hallbart relationsbygge och relationsunderhall mellan
parterna

Okad kunskap och kompetens hos arbetsmarknadens parter (arbetsgivare och fackliga
organisationer) kring individens potential som arbetsmarknadsresurs

Okat samarbete mellan férbundets parter och Gvriga aktérer i samhillet for att mobilisera
alla tinkbara resurser som dr anvindbara for individens forutsittningar till egen
forsorjning

Tillvaratagande och spridning av erfarenhet och kunskap om samverkansmodeller och
metoder

Okad andel egenférsérjande individer i forvirvsaktiv alder

7. Mal 2021

Minst 100 Medarbetare hos férbundets medlemmar deltar 1 sektorévergripande
kompetensutveckling for en 6kad kunskap om samverkan och parternas olika uppdrag,
arbetssitt och organisation

3 lansoévergripande dialogmoten anordnas f6r arbetsgivare och fackliga organisationer f6r
okad kunskap kring behovet av en mer inkluderande arbetsmarknad

Erfarenheter, kunskaper och synpunkter tas tillvara systematiskt saval fran
deltagare/brukatre som frin brukarorganisationer eller grupper av deltagare for bittre
beslut om vilka insatser som behéver utvecklas i samverkan.

(mdtts med NINS indikatorenkdt och aterredovisas i samband med forbundets arsredovisning)

Lokala samverkansgrupper utgér en struktur for att initiera, uppritthalla och underhalla
relationer mellan parterna samt fér gemensamt lirande
(mdts med NINS indikatorenkdt och aterredovisas i samband med forbundets arsredovisning)

Finansierade strukturévergripande insatser bidrar till utvecklad samverkan for individen
(mts med NINS indikatorenkdt och dterredovisas i samband med forbundets drsredovisning)

Deltagare i individinriktade insatser narmar sig egen forsorjning
(mdts med NINS indikatorenkdt och aterredovisas i samband med forbundets arsredovisning)

Deltagare i individinriktade insatser upplever att de fatt hjilp att utveckla sitt att hantera
sin situation

(mdts med NINS indikatorenkdt och daterredovisas i samband med forbundets arsredovisning)

Minst 25 % av registrerade deltagare i individinriktade insatser gar vidare till studier eller
arbete

Forbundets egna kapital 6verstiger inte Nationella radets rekommendation om storlek pa
sparade medel
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8. Budget

Staten — Arbetsformedlingen och Forsikringskassan — bidrar med hilften av de ekonomiska
resurserna, kommunerna och Region Jimtland Hirjedalen med varsin fjardedel.

Den andel som kommunerna sammanlagt bidrar med férdelas mellan dem pa det sitt som de
kommit Gverens om.

For verksamhetsaret 2021 budgeterar férbundet 9,1 mkr i kostnader f6r samverkansinsatser samt
for forbundets styrning och forvaltning. Kostnaderna finansieras med arets medlemsintakter (8,5
mkr) samt ej forbrukade medel fran tidigare ar (0,6 mkr).

8.1. Budget 2021-2023, Tkr

2021 2022 2023
Verksamhetens intakter 8 502 7 676 7292
Verksamhetens kostnader -9 138 -8 700 -8 100
Avskrivningar - - -
Verksamhetens nettokostnader -636 -1024 -808
Skatteintikter - - -
Generella statsbidrag och utjimning - - -
Verksamhetens resultat -636 -1024 -808
Finansiella intakter - - -
Finansiella kostnader -5 -5 -5
Resultat efter finansiella poster -641 -1 029 -813
Extraordindra poster - - -
Arets resultat -641 -1 029 -813
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8.1.1. Specifikation av budgetposter

Verksamhetens intakter

Belopp i tkr 2021 2022 2023
Bidrag Region JH 2125 1919 1823
Bidrag Forsikringskassan 4251 3838 30646
Bidrag kommuner 2126 1919 1823
Summa 8 502 7676 7292

Verksamhetens kostnader

Belopp i tkr 2021 2022 2023
Bidrag till insatser -6 400 5910 -5252

Varav redan beslutade/avtalade -4 914
insatser 2021

Varav beridknade nya insatser -1 486

2021
Personalkostnader -1942 -1878 -1930
Ovriga externa kostnader -796 -912 -918
Summa 9138 -8700 -8100
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8.2. Redan beslutade/avtalade insatser 2021

Forbundet har ingatt avtal om finansiering av féljande insatser som kommer att paga under 2021:

Stromsunds kommun
Lokal Insats Samordnad Strémsund, LISS

Krokoms kommun
Samverkan till arbete, STA
artssamverkan

Ostersunds kommun
EN InGing i Ostersund, ENIG
artssamverkan

Are kommun
Inga redan

Ragunda kommun
Samverkanscirkel med

samcoach

Bergs kommun
Samkraft i Berg
— fyrpartssamverkan

Bricke kommun
SAMSAM - fyrpartssamverkan

Hirjedalens kommun
Unga och Vuxna till fortsatta
studier (2019-2022)

Kwvalitetssakrad
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Skapa samverkan

- LOKSAM-moten

- Samjamtdag

— Handldggarforum del 1 + del 2

— Struktursamordnartriffar

— Arrangemang for arbetsmarknadens parter
— Andra nitverk

Externa kostnader 321 tkr
Uppskattad del av 16nekostnader 493 tkr
Total uppskattad kostnad tkr = 814 tkr

Uppfo6ljning och utvirdering

- Foljeutvirdering samverkansinsatser (Berg,
Bricke, Krokom, Ragunda, Strémsund,
Ostersund)

- Styrgruppsmoten

- Uppfoljningsmoten

- Indikatorverktyg

Externa kostnader 160 tkr
Uppskattad del av 16nekostnader 247 tkr
Total uppskattad kostnad tkr = 407 tkr

SAMORDNINGSFORBUNDET

Insatsfinansiering

— Fyrpartssamverkan (Berg, Bricke, Krokom,
Ragunda, Strémsund, Ostersund)

— Unga och Vuxna till fortsatta studier, Hirjedalen

- Kyvalitetssikrad kompetensférsorjning inom vird
och omsorg, Hirjedalen

- Tillkommande insatser

Bidrag till insatser 6 400 tkr
Uppskattad del av 16nekostnader 247 tkr
Total uppskattad kostnad tkr = 6 647 tkr

Forvaltning

- Stytelse/anstillda

- Kontorshyra, ssmmantrideslokal

— Telefon/IT

- Administrativa tjanster (redovisning/bokslut,
l6nehantering, pensionsférvaltning etc.)

— Revisionskostnader

- Konferens-/utbildningsavgifter

— Forsikringar

— Kontorsmaterial

Externa kostnader 320 tkr
Arvodeskostnader 173 tkr

Uppskattad del av 16nekostnader 658 tkr
Ovriga personalkostnader 124 thkr

Total uppskattad kostnad tkr = 1 275 tkr
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