Nr Indikator Resultat jmf Resultat jmf med Forbundets
med rikssnittet | ar 2021 resultat 2022
1 Deltagare kdnner att de insatser som erbjuds ar organiserade runt Pagaende f Pégdende 86%
deras behov (personcentrerade). t Avslut Avslut 81%
ngt lagre ‘ (Kv 85%, Man 78%)
2 Deltagarna upplever inflytande 6ver rehabiliteringsprocessen. Pagaende 91% i\{
t l Avslut 84%
(Kv 85%, Man 76%)

3 En mojlighet att lata rehabiliteringsprocessen fa ta den tid som Pagaende 87%
behévs utifran varje deltagares férutsattningar. Deltagare t Avslut 81%

Personal ‘ Forutom Avslut (Kv 85%, Man 76%)
Remittentf ‘ Personal 63% *
Remittent 83%

4 Deltagare upplever att det finns nagon som haller samman och f Pagdende 77%
stodjer den enskildes samordnade rehabiliteringsprocess. t Avslut 80%

‘ (Kv 91%, Man 72%)

5 Deltagaren upplever att den kan hantera egna symtom och Pagdende 43%
funktionsnedsittning samt att de har fatt stod fran myndigheterna i t l (Kv 48%, Man 38%)
att leva med detta. Avslut 63%

6 Nar insatser avslutas i en samordnad rehabiliteringstjanst upplever Deltagare ‘ Deltagare 74%
deltagaren att det finns en planering/tjinster som tar vid, och att de t Personal 54% *
levereras utan onodiga dréjsmal. t Remittent 83%, 93%

7 Deltagarna upplever att det har skett en stegfoérflyttning narmare Mkt hogre l Avslut 69% *

arbetsmarknaden/egen forsoérjning.

=)

(Kv 77%, Man 67%)




mangfald och jamlikhet genomsyrar den lokala

Nr Indikator Resultat jmf Resultat jmf Forbundets
med rikssnittet | med &r 2021 resultat 2022
8 Personalen upplever att andra medarbetare/professionella i andra Personal 67%,
myndigheter respekterar deras kunskap, roller och arbetssatt. ' Mkt hogre ' och 77%
Remittent 71%,
och 93%
9 Att det systematiskt tillvaratas erfarenheter, kunskaper och Pagaende “ Pagaende 76%
synpunkter savil fran enskilda deltagare/brukare som fran t Avslut ‘ Avslut 69%
. . mkt lagre
brukarorganisationer eller grupper av deltagare. f Personale
Personal
10 Samordnade insatser inkluderar dven andra aktorer i samhallet,
foretag, ideella krafter och foreningsliv i det I6pande arbetet pa ett ' “ Personal 38%
strukturerat satt.
12 En struktur har skapats vars huvuduppgifter ar att strategiskt t
initiera, upprdtthalla och underhalla relationer. “ Personal 53%
13 Samordnad verksamhet har ett sektorsovergripande arbetssdtt och | Bade Ochf ‘ Personal 56%
synsatt. ' “ och 43%
16 En vardegrund utifran manskliga rattigheter sasom jamstilldhet, t Personal 39%,

samverkanskulturen.

Mkt hogre

och 17%.
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