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Stigma
(grekiska στίγ
μα stígma;  (
bränn)märke,
fläck)

Kommer av grekiskans stigmata - 
brännmärkning - ett straff - synlig 
kroppslig märkning som skars eller 
brändes in för att markera att bärarens 
moraliska status på något 
vis var ovanlig eller skulle påvisas 
nedsättande. Detta för att synbart visa 
att personen ifråga borde undvikas

https://sv.wikipedia.org/wiki/Grekiska


Stigmatisering 

”Psykologisk brännmärkning” – Nedvärderande 
utpekande – (Goffman, 2011, s.12)

1. Kroppsliga stigman, ex fysiskt handikapp, 
övervikt 

2. Karaktärsstigma, ex. missbruk. –

3. Gruppstigma, ex religion, etnicitet, klass och 
kön.



Strukturell 
stigma

STIGMA Maktförhållanden

Social / 
Allmänhetens

stigma

Själv-
stigma

Stigma kan leda till sämre bemötande och diskriminering i t.ex. 
arbetslivet eller i vården. Den som blir stigmatiserad känner ofta 
skam vilket kan leda till att hen döljer sina besvär eller inte söker 
hjälp.



Varför är arbetet mot stigmatisering viktigt

Stigmatisering, fördomar, förutfattade meningar

 självstigma, minoritetsstress

Sänkt självkänsla

Söker inte vård

Sämre bemötande i 
vården

Sämre behandling för 
hälsoproblem

Sämre livsvillkor gällande hälsa, ekonomi, arbete, utbildning, bostad



Minskad stigmatisering gynnar hela arbetsplatsen – Ett material om stigma och psykiatriska 
tillstånd för dig som är arbetsgivare — Folkhälsomyndigheten (folkhalsomyndigheten.se)

https://www.folkhalsomyndigheten.se/publikationer-och-material/publikationsarkiv/m/minskad-stigmatisering-gynnar-hela-arbetsplatsen--ett-material-om-stigma-och-psykiatriska-tillstand-for-dig-som-ar-arbetsgivare/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/publikationer-och-material/publikationsarkiv/m/minskad-stigmatisering-gynnar-hela-arbetsplatsen--ett-material-om-stigma-och-psykiatriska-tillstand-for-dig-som-ar-arbetsgivare/


Film. Finns att se på www.regionjh.se/psykiskhalsa

Material och filmer - Region Jämtland Härjedalen 
(regionjh.se)

http://www.regionjh.se/psykiskhalsa
https://www.regionjh.se/forpersonalovrigavardgivarepartners/folkhalsa/materialochfilmer.4.1a7e84ed18b255dfdf310b00.html
https://www.regionjh.se/forpersonalovrigavardgivarepartners/folkhalsa/materialochfilmer.4.1a7e84ed18b255dfdf310b00.html


Vad har vi 
sett? 2 min 
två och 
två?

Vem är personen?

Vilken reaktion väcker personen hos dig?

Vilka tidigare erfarenheter har personen?

Vilken bild tror ni att personen har av dig 
som arbetsgivare/myndighetsföreträdare?

Har personen hört det den tror sig ha 
hört?



Tror du att 
det hade 
påverkat dig i 
mötet?

Om personen :

1. är transperson

2. är same 

3. är av utomeuropeisk härkomst

4. har en psykisk
funktionsnedsättning



Synen på psykisk ohälsa och suicid – En befolkningsundersökning om kunskaper och attityder — 
Folkhälsomyndigheten (folkhalsomyndigheten.se)

https://www.folkhalsomyndigheten.se/publikationer-och-material/publikationsarkiv/s/synen-pa-psykisk-ohalsa-och-suicid-/?pub=105538
https://www.folkhalsomyndigheten.se/publikationer-och-material/publikationsarkiv/s/synen-pa-psykisk-ohalsa-och-suicid-/?pub=105538


Andel av befolkningen som svarat att de tror att olika tillstånd är
orsakade av personen själv.

Synen på psykisk ohälsa och suicid – En befolkningsundersökning om kunskaper och attityder — Folkhälsomyndigheten (folkhalsomyndigheten.se)

https://www.folkhalsomyndigheten.se/publikationer-och-material/publikationsarkiv/s/synen-pa-psykisk-ohalsa-och-suicid-/?pub=105538
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Jude Muslim Två eller flera barn Etnicitet Afrika,
Mellanöstern, Sydamerika

Övervikt Fetma

Sannolikhet att bli erbjuden jobb minskar med (%)

Stigmata i olika sammanhang - Experimentell studie av rekryteringsprocess
(Eriksson, Johansson, Langenskiöld, 2012) 

Undersöker rekryteringsbeteende hos svenska arbetsgivare - Tittar på vad man 
diskriminerar för och hur vanligt det är



Självständig tycker 
om att samarbete 

och samverka

Serviceinriktad, 
flexibel, professionell, 

tar egna initiativ

Ser möjligheter och 
är noggrann

Positiv 
grundinställning

Flexibel och 
ansvarstagande med 

helhetssyn
Driven och framåt

Ser positivt på 
utmaningar

Vill utveckla sig själv 
och sina kollegor

Noggrann flexibel och 
självständig

Lösningsorienterad Brinner för

Utåtriktad och positiv

Stresstålig 
och välorganiserad

Engagerad, lugn och 
driven samt kreativ

Nyfiken och orädd 
inför utmaningar

Noggrann och klarar 
att arbeta när det blir 

stressigt

Utveckla och 
upprätthålla goda 

relationer

Stark 
planeringsförmåga

Driven och 
resultatfokuserad

Analysera data och ta 
snabba beslut

Behålla lunget i 
pressade situationer

Drivande och 
engagerad

God kommunikativ 
förmåga

Positiv och 
handlingskraftig

Flexibel 
ansvarstagande med 

planerings och 
organisationsförmåga

God fysik
Fysisk uthållighet

Lediga jobb  - annonser i Jämtland 240731



-Kunskap
(Erfarenheter)
-Attityder
-Beteende
-Medvetenhet



Strategier för personen i mötet

▪ Överreaktiv- hela tiden på din vakt, 

hamnar lätt i konflikter, ”taggarna 

utåt” i alla situationer

▪ Assimilering. Försöker passa in, tona 

ner sig själv, passera

▪ Självstigma - Internalisering- tar de 

negativa föreställningarna andra har 

om ens grupp och lägger de till en 

själv. Ta avstånd från egna gruppen



Alla finns i rummet!
Alla finns i rummet handlar om att vi inte ska förutsätta något om

personer i vår omgivning, t.ex. könsidentitet, relationsformer, psykiskt

mående osv.

Att utgå ifrån att alla erfarenheter och personer finns representerade I

rummet kan vara en hjälp för att uttrycka sig inkluderande. Det

påminner oss om att vi inte vet allt om varandra eller kan se på ytan

vilka erfarenheter de människor som finns runtomkring oss bär på.


	Bild 1: Stigma i samhället och arbetslivet 
	Bild 2: Stigma  (grekiska στίγμα stígma;  (bränn)märke, fläck) 
	Bild 3: Stigmatisering 
	Bild 4
	Bild 5: Varför är arbetet mot stigmatisering viktigt
	Bild 6
	Bild 7: Film. Finns att se på www.regionjh.se/psykiskhalsa  Material och filmer - Region Jämtland Härjedalen (regionjh.se)
	Bild 8: Vad har vi sett? 2 min två och två?
	Bild 9:    Tror du att det hade påverkat dig i mötet? 
	Bild 10
	Bild 11
	Bild 12
	Bild 13
	Bild 14: -Kunskap (Erfarenheter) -Attityder -Beteende -Medvetenhet 
	Bild 15: Strategier för personen i mötet
	Bild 16

