Stigma i samhallet och
arbetslivet
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Kommer av grekiskans stigmata -
brannmarkning - ett straff - synlig
kroppslig markning som skars eller
brandes in for att markera att bararens
moraliska status pa nagot

vis var ovanlig eller skulle pavisas
nedsattande. Detta for att synbart visa
att personen ifraga borde undvikas
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https://sv.wikipedia.org/wiki/Grekiska

”Psykologisk brannmarkning” — Nedvarderande
utpekande — (Goffman, 2011, s.12)

1. Kroppsliga stigman, ex fysiskt handikapp,
overvikt

Stigmatisering

2. Karaktarsstigma, ex. missbruk. —

3. Gruppstigma, ex religion, etnicitet, klass och
kdn.



Stigma kan leda till samre bemotande och diskriminering i t.ex.

arbetslivet eller i varden. Den som blir stigmatiserad kdanner ofta
skam vilket kan leda till att hen doljer sina besvar eller inte soker
hjalp.




Varfor ar arbetet mot stigmatisering viktigt

Stigmatisering, fordomar, forutfattade meningar

sjalvstigma, minoritetsstress

Sankt sjalvkansla

Soker inte vard

Samre bemotande i
varden

Samre behandling for
halsoproblem

Samre livsvillkor gallande halsa, ekonomi, arbete, utbildning, bostad



Minskac
tillstand

OKADE KUNSKAPER OM olika former av psykisk ohdlsa
pa hela arbetsplatsen kan leda till mer inkluderande
och tillatande arbetsmiljoer, dar medarbetare kan vara
oppna med hur de mar och soka hjalp om sa behdvs.
Kunskapen ger arbetsgivare battre forutsattningar att
identifiera och stotta medarbetare med olika former av
psykisk ohalsa pa ett tidigt stadium och kan da satta in
forebyggande atgarder. Det ger mojlighet att undvika
langa sjukskrivningar och produktionsbortfall.

forebyggande arbetet for en bra psykosocial arbetsmiljo.


https://www.folkhalsomyndigheten.se/publikationer-och-material/publikationsarkiv/m/minskad-stigmatisering-gynnar-hela-arbetsplatsen--ett-material-om-stigma-och-psykiatriska-tillstand-for-dig-som-ar-arbetsgivare/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/publikationer-och-material/publikationsarkiv/m/minskad-stigmatisering-gynnar-hela-arbetsplatsen--ett-material-om-stigma-och-psykiatriska-tillstand-for-dig-som-ar-arbetsgivare/

Film. Finns att se pa www.regionjn.se/psykisknalsa

Material och filmer - Region Jamtland Harjedalen

(regionjh.se)



http://www.regionjh.se/psykiskhalsa
https://www.regionjh.se/forpersonalovrigavardgivarepartners/folkhalsa/materialochfilmer.4.1a7e84ed18b255dfdf310b00.html
https://www.regionjh.se/forpersonalovrigavardgivarepartners/folkhalsa/materialochfilmer.4.1a7e84ed18b255dfdf310b00.html

Vad har vi
sett? 2 min

tva och
tva?

Vem ar personen?

Vilken reaktion vacker personen hos dig?
Vilka tidigare erfarenheter har personen?
Vilken bild tror ni att personen har av dig

som arbetsgivare/myndighetsforetradare?

Har personen hort det den tror sig ha
hort?



Om personen :

Tror du att ..
1. ar transperson
det hade 2. ar same
péverkat d |g | 3. ar av utomeuropeisk harkomst
motet? 4. har en psykisk

funktionsnedsattning




De flesta uppfattar att psykisk ohalsa forsvarar i livet
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Ref. Folkhalsomyndigheten, Synen pa psykisk ohélsa och suicid, 2022. QU

Synen pa psykisk ohélsa och suicid — En befolkningsundersdkning om kunskaper och attityder —
Folkhdlsomyndigheten (folkhalsomyndigheten.se)



https://www.folkhalsomyndigheten.se/publikationer-och-material/publikationsarkiv/s/synen-pa-psykisk-ohalsa-och-suicid-/?pub=105538
https://www.folkhalsomyndigheten.se/publikationer-och-material/publikationsarkiv/s/synen-pa-psykisk-ohalsa-och-suicid-/?pub=105538

Andel av befolkningen som svarat att de tror att olika tillstand ar
orsakade av personen sjalv.

Drogberoende —
Alkoholberoende
Stressrelaterad ohdlsa N

Angest N

Depression [N

Sjalvmordstankar N
]

Hallucinationer
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Synen pa psykisk ohélsa och suicid — En befolkningsundersdkning om kunskaper och attityder — Folkhdlsomyndigheten (folkhalsomyndigheten.se)



https://www.folkhalsomyndigheten.se/publikationer-och-material/publikationsarkiv/s/synen-pa-psykisk-ohalsa-och-suicid-/?pub=105538

Stigmata i olika sammanhang - Experimentell studie av rekryteringsprocess

(Eriksson, Johansson, Langenskiold, 2012)

Undersoker rekryteringsbeteende hos svenska arbetsgivare - Tittar pa vad man
diskriminerar for och hur vanligt det ar

Sannolikhet att bli erbjuden jobb minskar med (%)

Jude Muslim Tva eller flera barn Etnicitet Afrika, Overvikt Fetma
Mellandstern, Sydamerika




Lediga jobb - annonserilamtland 240731

Sjalvstandig tycker
om att samarbete
och samverka

Serviceinriktad,
flexibel, professionell,
tar egna initiativ

Ser mojligheter och
ar noggrann

Positiv
grundinstallning

Flexibel och
ansvarstagande med
helhetssyn

Losningsorienterad

Ser positivt pa
utmaningar

Driven och framat

Brinner for

Engagerad, lugn och
driven samt kreativ

Nyfiken och oradd
infor utmaningar

Analysera data och ta
snabba beslut

Stark
ngsformaga

Utveckla och
uppratthalla goda
relationer

Noggrann och klarar
att arbeta nar det blir
stressigt

Behalla lunget i
pressade situationer

Drivande och
engagerad

God kommunikativ
formaga

Positiv och
handlingskraftig

Flexibel
ansvarstagande med
planerings och
organisationsférmaga




-Kunskap
(Erfarenheter)
-Attityder
-Beteende
-Medvetenhet




Strategier for personen i motet 07, WAR VERKAR DET VARA LITE TAGGARNA UTAT

Overreaktiv- hela tiden pa din vakt,
hamnar latt i konflikter, "taggarna
utat” i alla situationer

Assimilering. FOrsOker passa in, tona
ner sig sjalv, passera

Sjalvstigma - Internalisering- tar de
negativa forestallningarna andra har
om ens grupp och lagger de till en
sjalv. Ta avstand fran egna gruppen

REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN



Alla finns i rummet!

Alla finns i rummet handlar om att vi inte ska forutsatta nagot om

personer i var omgivning, t.ex. konsidentitet, relationsformer, psykiskt
maende osv.

Att utga ifran att alla erfarenheter och personer finns representerade |
rummet kan vara en hjalp for att uttrycka sig inkluderande. Det
paminner oss om att vi inte vet allt om varandra eller kan se pa ytan

vilka erfarenheter de manniskor som finns runtomkring oss bar pa.
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