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1.2

1.3

1.4

Bakgrund och Mal

Bakgrund

| rddande hogkonjunktur finns stor efterfragan pa arbetskraft och manga arbetsgivare
konkurrerar om de som finns tillgdngliga och som har efterfragad kompetens. Samtidigt star
manga arbetsstkande langt ifran de krav som stélls fran arbetsgivarsidan, manga ganger
handlar det om lag utbildningsbakgrund. Arbetsférmedlingens strategi “matchning till jobb
genom utbildning” samt utbildningsplikten inom etableringsprogrammet staller héga krav pa
samverkan mellan Vuxenutbildning (dven gymnasiet), Arbetsformedling och Folkhogskola.
Det behdver goras en behovsanalys for att sakerstalla att ratt utbildningsinsatser finns for de
som behdver det. Om det inte finns behdver det paverkas och utvecklas i en riktning som
mojliggor for lagutbildade att ta kontrollen dver sin situation. Darutdver ser vi behov av stod
kring vagledning mot malet arbete samt djupare stdd att “se vagen” for malgruppen.
Malgruppen omfattar ocksa de elever som av ndgon anledning avbrutit sina gymnasiestudier
och de elever som inte kan ga kvar pa gymnasiet vid en nationell linje. Vuxenutbildningen har
fatt ett utokat ansvar for att aktivt verka for att na de personer med kort utbildning som
behdver grundlaggande kunskaper. Samverkan finns redan till viss del men vi behdver arbeta
vidare med detta och utveckla en fordjupad struktur dar syftet ar att i samverkan skapa en
gemensam arena for utveckling och erfarenhetsutbyte. Syftet ar att héja kompetensen bland
lagutbildade som ett steg i att mota kraven fran arbetsmarknaden och arbeta for att framja
egen forsorjning fore forsoérjningsstdd. Varje person ska ges mojlighet att starka sin stallning i
arbets- och samhallslivet samt framja personlig utveckling.

Utifran ovanstaende bakgrund soktes medel fran Samordningsforbundet Jamtlands lan for att
anstalla en projektledare under tre ar. Samverkanspartners i ansokan var Arbetsformedlingen
och Region Jamtland Harjedalen, Backedals folkhdgskola.

Héarjedalens kommun och samarbetspartners ansokte i januari 2022 om en férldngning av
projektet och fick denna férlangning under tiden 2022-09-01 — 2022-12-31. Forutsattningarna
var att kartlagga orsakssamband gallande 1ag utbildningsniva och studiemotivation samt en
plan for tillvaratagande och implementering av arbetssitt.

Malgrupp
| projektavtalet beskrivs malgruppen vara individer med lag utbildningsniva som av olika
anledningar star langt fran arbetsmarknaden.

En ytterligare malgrupp som visats sig ha behov av fordjupade vagledande insatser ar yngre
individer som nyligen pabdrjat gymnasiestudier och har stora svarigheter att klara av bade
studier och det dagliga livet, vilket gjort att de har tillkommit som en malgrupp i projektet.

Projektmal
Skapa en langsiktig, val implementerad och fungerande stodorganisation kring studier i
Harjedalens kommun som bidrar till att:
e Stotta personer att tanka kreativt kring studie/yrkesval utifran sina individuella
forutsattningar
e Underlatta for individen att ”se vagen”
e Ratt utbildningsinsats finns att tillga utifran malgruppens behov

Delmal
e 1,6 % av andelen lagutbildade hos Arbetsformedlingen gar till reguljara studier
(ackumulerat arligen)
e Samverkan med det kommunala aktivitetsansvaret, KAA
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e Bilda ett ndatverk med syfte att i samverkan skapa en gemensam arena for utveckling,
erfarenhetsbyte och 6ppna upp for nya idéer och visioner

e |dentifiera hinder for att ta del av studier och hantera detta vidare

e Utjamna eventuella skillnader mellan kvinnors och mans moéjlighet att ta del av
utbildning med sarskilt fokus pa utrikesfodda kvinnor

Projektorganisation

Projektorganisationen har bestatt av projektledaren som bade har arbetat med
gruppaktiviteter, enskilda individer samt haft kontakt med samverkanspartners. De senaste
tva dren har projektorganisationen dven bestatt av en arbetsgrupp som traffats tva ganger
per termin. Denna arbetsgrupp har bestatt av socialsekreterare vid Harjedalens kommun,
kurator vid Backedals folkhégskola, studie- och yrkesvagledare vid Vuxenutbildningen, chef
for projektet samt projektledare.

Styrgrupp
Styrgruppen har bestatt av representanter fran:
e Samordningsforbundet
Backedals folkhogskola
Verksamhetsutvecklare, Bildningsforvaltningen
Arbetsférmedlingen
Rektor, Vuxenutbildningen
Projektledare

Under hosten 2022 har styrgruppen dven bestatt av:
Socialchef, socialférvaltningen

Ny rektor, Vuxenutbildningen

Tva politiker

KAA ansvarig, Harjedalens kommun
Enhetschef, Arbetsmarknadsenheten
Forvaltningschef, Bildning

Projektekonomi

Beviljade medel for projektet var maximalt 2 097 200 kronor for del 1 i projektet och
maximalt 200 000 kr for forlangningstiden. De beviljade medlen innefattade lI6nekostnader,
fortbildning, kontorsmaterial inkl. telefon och dator, aktiviteter och studiebesok samt
uppstartskonferens.

Tidplan

Finansiering for projektet skedde under perioden 2019-09-01 — 2022-12-31. Projektledare
anstalldes 2019-09-01. Delrapporter har levererats 2019-12-31, 2020-06-30, 2020-12-31,
2021-06-30, 2021-12-31 samt en slutrapport del 1 vid en utvarderings-och utvecklingsdag
2022-08-22 i Persasen.

Tidplan for projektet

2019-09-01 — 2019-12-31 Planerings- och analysfas

Utformning av informationsmaterial, kartlaggningsmaterial och marknadsforing av projektet,
Kartldggning av individer som ej gatt vidare till gymnasieutbildning samt de individer som inte
fullfoljt gymnasieutbildning med examensbevis. Kontakt med presumtiva deltagare, bade per
telefon och brev.



Kartlaggning avseende utbildningsniva visar att Harjedalen har en 1ag utbildningsniva jamfort
med riket, speciellt i avseendet eftergymnasial utbildning, dar mannen har lagst
utbildningsniva.

2020-01-01 — 2022-08-31 Genomforandefas

Genomfdrande av aktiviteter enligt aktivitetsplan. Arbete med enskilda individer och
gruppaktiviteter samt skapandet av en langsiktig, val implementerad och fungerande
stodorganisation kring studier i Harjedalens kommun. Under denna tidsperiod kom
restriktioner, da vi hade en pagdende pandemi, som satt olika hinder for att fullfélja vart
arbete enligt projektplan. Restriktioner i form av hur vi anordnade vara traffar med deltagare
och att vi under tva perioder endast kunde bedriva verksamheten via distanslésningar. Detta
bromsade upp flodet i verksamheten da flertalet deltagare har neuropsykiatriska diagnoser
och hade mycket svart att ta instruktioner och information via distans.

Utifran att hela genomférandefasen paverkats av en pandemi har vi tappat tid for
implementering av projektet i den ordinarie verksamheten. Dessutom har det ocksa varit
svart att hitta praktikplatser, genomféra studiebesdk och bygga en gemensam arena for
utveckling, erfarenhetsutbyte och 6ppna upp fér nya idéer och visioner.

2022-09-01 — 2022-12-31 Forlangningsfas

Kartldggning av orsakssamband gallande lag utbildningsniva och studiemotivation.

En plan for tillvaratagande och implementering av arbetssatt for ansdkande parters fortsatta
samverkan kring utbildning utifran kartlaggningens resultat tas fram.

Samverkan

Besok har gjorts, samtal har forts med samverkanspartners, ex Arbetsformedlingen,
Backedals folkhogskola, Arbetsmarknadsenheten, Harjedalens gymnasium,
Socialforvaltningen, Larcentrum, Vuxenutbildningen och Regionens rehab kordinatorer.
Detta i projektets forsta tid. Sedan kom pandemin och moten med samverkanspartners for
diskussion om en gemensam stodfunktion kring utbildning var svara att fa till pa grund av att
tiden hos samverkanspartners inte rackte till, kraftsamlingen att fa verksamheterna att
fungera under radande pandemi tog 6ver.

Samarbetet runt enskilda individer har fortl6pt bra under hela projekttiden, framférallt med
Socialforvaltningen, KAA handlaggare, Projekt kompetensforsorjning och Harjedalens
gymnasium.

| samarbetet med KAA handldggare identifieras ungdomar upp till 20 ar som ar utan
gymnasieexamen och heller inte arbetar. | kommunen finns ett antal ungdomar med stora
brister i det egna ansvarstagandet for egen forsorjning eller som inte far stod hemifran.
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Deltagare
Inskrivna deltagare

Inskrivna deltagare 2019-11-01 - 2022-12-31
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Totalt har projektledare traffat 82 deltagare, bade i individarenden och gruppaktiviteter, 32
kvinnor och 50 man. 4 deltagare har avslutats och aterkommit i projektet. Utéver dessa 82
personer har projektledare traffat ca 10 personer i méten med samverkanspartners dar andra
insatser har varit lampligare for personerna.
Utskrivna deltagare
Utskrivna deltagare 2019-11-01 - 2022-12-31
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Totalt har 63 personer skrivits ut fran projektet 2019-11-01 — 2022-08-31, 23 kvinnor och 40 man.
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Aktiviteter som utskrivna deltagare gatt vidare till

Aktiviteter som utskrivna deltagare gatt vidare till

Studier Arbete Projekt V& O Annan insats Flytt Samplanering

Totalt har 30 deltagare gatt vidare till studier, 24 deltagare har borjat arbeta, 4 deltagare har
borjat i projekt kompetensforsorjning inom Vard & omsorg, 12 deltagare har annan insats, 3
deltagare har flyttat fran Harjedalen och 1 deltagare ar med i Samplanering Harjedalen i
kombination med Ungdomsgrupp.

Studier innefattar studier vid Vuxenutbildningen, folkhégskolor och gymnasieutbildningar.
Arbete innefattar bade osubventionerade och subventionerade anstallningar.

Aktiviteter

Projektets aktiviteter har delats in i tre grupperingar, individuella arenden, gruppaktiviteter
och ungdomsgrupper. Slutrapporten avser aktiviteter under hela projekttiden, 2019-09-01 —
2022-12-31.

Individdrenden

Projektledare har arbetat med drenden pa individniva som initialt har kommit fran
socialsekreterare, yrkes- och studievagledare samt personer sjdlva som har last projektets
informationsbroschyr.

Inledningsvis gors alltid en kartlaggning av deltagarnas behov och dar deltagarna sjalv far ge
information om sin situation. Vid behov har samtycke tagits in och information har inhamtats
fran andra som samverkar kring deltagarna.

Fokus har alltid varit att deltagarna ska ga vidare till studier eller arbete. Dock har det visat sig
att det har behovts mycket fokus pa deltagarnas hela livssituation, dvs vilket liv lever
deltagarna i dag och hur vill de leva framat.

Exempel pa insatser i de individuella darendena:
e Livsvagledning
e Att brytainvanda livsmonster
e Hjalp med myndighetskontakter
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e Hjalp med vardkontakter

e Hjalp med att skriva CV och personligt brev

e Studieplanering tillsammans med studie- och yrkesvagledare
e Hitta praktikplats vid behov (svart under radande pandemi)
e Motivationshdjande aktiviteter

e Individuell handlingsplan framat

Gruppaktiviteter

Projektledare har arbetat med aktiviteter pa gruppniva som initialt har kommit fran
socialsekreterare, yrkes- och studievagledare samt personer sjdlva som har last projektets
informationsbroschyr.

Efter kartlaggning har projektledare beddmt om det har varit aktuellt med gruppaktivitet for
deltagaren, och i sa fall erbjudit detta. Enbart tre gruppaktiviteter har genomforts, detta pa
grund av den radande pandemin.

Exempel pd insatser i Gruppaktiviteterna:
e Livsvagledning
e Att bryta invanda livsmonster
e Hjadlp med myndighetskontakter
e Hjalp med vardkontakter
e Hjalp med att skriva CV och personligt brev
e Studieplanering tillsammans med studie- och yrkesvagledare
e Hitta praktikplats vid behov (svart under radande pandemi)
e Motivationshojande aktiviteter
e Studiebesdk
e Praktik
e Individuella samtal kontinuerligt under gruppaktiviteten
e Individuell handlingsplan framat

Kvar av vuxna deltagare i gruppaktiviteter ar 3 kvinnor och 2 man.

Ungdomsgrupper

| samarbete med kommunens KAA handldggare har projektledare genomfort aktiviteten
Ungdomsgrupp, 3 stycken, under projekttiden. Den forsta Ungdomsgruppen, som bestod av
10 ungdomar i aldrarna 17-21 ar genomfordes varen 2021. Den andra Ungdomsgruppen
genomférdes november 2021 — maj 2022 och bestod av 19 ungdomar i aldrarna 16-23 ar. D3
ett samarbete med Héarjedalens gymnasium inletts har vi tagit emot aven 16 aringar som haft
svarigheter att studera/klara av studierna. Dessa deltagare har kombinerat studier med
Ungdomsgrupp eller kombinerat Ungdomsgrupp med praktik vid Arbetsmarknadsenheten.
Den tredje Ungdomsgruppen, som fortsattningsvis ar kvar nu i implementeringsfasen, bestod
inledningsvis av 10 ungdomar i aldrarna 17-23 ar. Kvar i skrivande stund ar 3 Ungdomar och
flera ar pa vagin.

Exempel pa insatser i gruppaktiviteterna:
e Livsvagledning
e 7TJUGO metoden
e Att bryta invanda livsmonster
e F3 ordning pa det dagliga livet
e Kontakt med socialtjansten angdende gode méan och kontaktpersoner
e Foraldrakontakter, dven mor- och farforaldrar
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e Hjadlp med myndighetskontakter

e Hjalp med vardkontakter

e Hjalp med att skriva CV och personligt brev

e Studieplanering tillsammans med studie- och yrkesvagledare
e Hitta praktikplats vid behov (svart under radande pandemi)
e Fysisk aktivitet

e Studiebesok (svart under radande pandemi)

e Praktik

e Individuella samtal kontinuerligt under gruppaktiviteten

e Individuell handlingsplan framat

e Fortsatt stéttning efter gruppaktivitetens slut

| den forsta Ungdomsgruppen gick 75 % vidare till studier eller arbete. | den andra
Ungdomsgruppen gick 84 % vidare till studier/arbete/praktik. | den tredje Ungdomsgruppen
har i skrivande stund 50 % gatt vidare till studier/arbete/praktik.

SFI mot arbete
En gruppaktivitet dar 5 utrikesfodda kvinnor deltagit under hosten 2020 med féljande
innehall:

e Ordsom horihop med arbete

e Kunna berdtta om sig sjélv

e Samarbete med sfi om olika begrepp, ex starka och svaga sidor

e Skriva CV och personligt brev

e Arbetsuppgifter inom olika yrken

e Rollspel — arbetsintervju

e Titta pa filmer

e Studiebesok
Fokus har varit att lara sig skriva CV och personligt brev. Efter avslutad aktivitet gick tre
kvinnor vidare till projektet kompetensforsoérjning inom Vard och omsorg.

Orienteringskurs for elever vid Harjedalens gymnasium, inriktning svets

Under vecka 32-34 2020 genomférde projektledare tillsammans med studie- och
yrkesvagledare en Orienteringskurs, 200p. Kursen vande sig till ensamkommande
gymnasieelever vid industriprogrammet med fokus pa hur det svenska samhallet ar uppbyggt,
hur det fungerar i det svenska arbetslivet samt delar av Livsvagledning.

Samarbete med foreningen Hej Framling

Under varen 2022 inleddes ett arbete med Hej Framling. Emma Arnesson forelaste om
foreningen for Ungdomsgruppens deltagare med fokus pa att ma bra bade pa insidan och
utsidan. Tillsammans med Hej framling startade vi upp samtalsgrupper om psykisk ohalsa dar
foreningens bok latta trycket, for dig som vill ma béattre, anvandes med Emma Arnesson som
samtalsledare. | ett samarbete med Sodra skolan genomfordes ett halvdags seminarium for
arskurs 8 under varen 2022.

Efter samtalen med eleverna framkommer ett stort behov av stéd och véagledning inom olika
omraden i livet. Alla arskurser skulle ma bra av mer vardegrundsarbete och djupare
kunskapspass kring amnen som ensamhet, grupptryck och diskriminering.



Metoder som anvants
Empowermentpedagogik 7TJUGO
7TJUGO ar en kombination av empowermentpedagogik och ett omfattande metodmaterial
att anvanda i arbetet med manniskor.
Vilar pa tre grundstenar:
e Existentiellt forhallningssatt
e Involveringspedagogik
e Losningsfokuserat arbetssatt

7TJUGO star for 720 grader, eller tva hela varv, och syftar pa tanken bakom vart satt att arbeta
med manniskor i utveckling och férandring. Vi maste forst méta varje manniska dar den
befinner sig med respekt och kunskap. Under det forsta varvet handlar det om att individen
orienterar sig i sig sjalv. Egna tankar, behov och vilja. En personlig utveckling dar vi bl a arbetar
med sjalvbild, sjalvkansla, sjalvfortroende och granssattning. Utifran den basen tas sedan det
andra varvet och relaterar det individen kommit fram till, gentemot den omvarld som omger
individen. Tanken ar att utveckling och forandring ska vara grundat i den enskilda individen.
Att individen ska finna viljan, modet och motivationen att ta ansvar i sitt eget liv. Fokus ar
personlig utveckling och férandringsprocesser.
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Livsvagledning

LIVSVAGLEDNING
Intressen ci_i:ﬁ-
behov : “ﬁ:,m

Personligt
. fungerande

. Tillgangar och
begransningar 4

HALSA

! /L___/f
Livsvagledning ar projektledarens egen metod som byggts upp genom aren i arbete inom
arbetslivsinriktad rehabilitering samt yrkesvagledning. Baserad pa tre fragestallningar som
individen ska stalla sig:

e Vad vill jag?

e Vad kan jag?
e Vad tors jag?

Vad finns
uthildning

Egen
motivation

Inledningsuvis tittar vi pa intressen och behov hos individen, oftast med metoden Vagvisaren
av J.L Holland — ett vetenskapligt yrkesintressetest. Dar far individen svar pa fragan vad vill
jag. Sen gar vi vidare och tittar pa vilka tillgangar som individen har, dven om det finns
begransningar att ta hansyn till med fokus pa arbete eller studier och far da svaret pa vad kan
jag. Vidare tittar vi pa vad som finns pa arbetsmarknaden och inom utbildning. Darefter
kommer det som verkar vara det allra svaraste for varje individ, namligen att gora ett
medvetet val i sitt liv. Har arbetar vi mycket med forandringsprocessens olika steg, att tillata
sig/sta ut att vara i ambivalens en tid. Att varje val far en konsekvens, bra eller dalig. Sa
kommer da den stora fragan for individen — vad tors jag? Har arbetar vi med
omstallningsberedskap och att kunna tala férandringar.

Parallellt med ovanstdende arbetar vi med individens halsa.

Latta trycket

11
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Latta trycket ar en sjalvhjalpsbok om psykisk hélsa for unga. Foreningen Hej framling har i
samarbete med Folkhdlsomyndigheten skapat boken Latta trycket — en handbok for dig som
vill ma battre. Latta trycket &r en sjalvhjalpsbok som ger konkreta tips till den som vill paverka
sin halsa till det battre. Boken guidar ocksa till olika sorters ideell och professionell hjalp som
finns att fa for den som mar daligt. Att |dsa boken kan vara ett bra forsta steg till sjalvhjalp.
Boken &r pa latt svenska och rekommenderas fran 15 ar.

Bokens innehall:
e Jobbiga kdnslor
e Kroppen
e Sex och karlek
e Missbruk och beroende
e Skolan
e Jobb och ekonomi
e Mat och miljo

Jamstidlldhet, genus och ledarskap

Projektledare och chef for Vuxenutbildningen har under projekttiden deltagit i utbildningen
Jamstalldhet Genus och Ledarskap, med uppfdljningsdagar, som anordnades av
Samordningsforbundet Jamtland. En lokal grupp for Jamstalldhet Genus och Ledarskap har
bildats i kommunen. Projektledaren har haft genusglaségonen pa sig i olika
motessammanhang for att forhindra att lata kon paverka matchning av olika insatser for
deltagarna.

Utbildning, kompetenshdjande insatser fér personal

Projektledare har genomgatt en fyra dagars utbildning till handledare inom empowerment
pedagogik vid Swedish Empowerment Center i Borlange. Deltagit vid en endagars utbildning
innehallande gruppvagledning tillsammans med Studie- och yrkesvagledare i lanet.
Genomgatt den webbaserade utbildningen Mans vald mot kvinnor. Deltagit vid webbinarium
Varldsdagen forpsykisk halsa, handlaggarforum, samjamtdagar samt deltagit i utbildning
Supported edjucation och BIP.

Risker

En risk kan vara att projektledaren dr ensam i sin roll i kommunen. Darfor ar det viktigt att
"natverka” med liknande projekt samt att samarbetet med kommunens projekt
Kompetensforsorjning inom vard och omsorg. En annan risk kan vara svarigheter att hitta
deltagare.

En annan risk ar om nagon samverkanspartner genomgar en omorganisation. Detta blev
uppenbart da Arbetsférmedlingen omorganiserades. Svarigheterna bestod i att handlaggarna
inte fatt besked om hur de skulle arbeta i den nya organisationen.

En till risk som identifierades var om nagot extra ordinart hdander i vart samhalle som kan ha
inverkan pa projektet, sdsom radande Corona pandemi. | mars togs beslut att
Vuxenutbildningen inte skulle ha nagra fysiska traffar med elever. Detta innebar att
gruppaktiviteten Livsvagledning fick omdirigeras till distansundervisning. Det digitala verktyg
som projektledaren anvéant sig av, forutom mail och sms, dr motestekniken Meet.
Omstallningen tog ca 1 vecka innan alla deltagare hade tekniken pa plats samt lart sig denna.
Projektledarens informationsmoten stalldes ocksa in och har @nnu inte kommit igdng mera an
enstaka telefonsamtal till nagra berdrda parter. Pandemin innebar dven att inga nya
deltagare skrevs in under tva manader.
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13.

14.
14.1

Marknadsforing/spridningsaktiviteter

Projektet har marknadsférts inom kommunen, vid olika moten, pa kommunens webbplats
och i media. En informationsfolder har utarbetats och spridits pa olika platser i kommunen.
Anhoriga till ungdomar i kommunen har tagit kontakt med projektet for att fa tips och idéer
hur de bast kan hjalpa sina ungdomar.

Utvardering fran samverkanspartners och deltagare

Sammanfattning av samarbetspartners erfarenhet av projektet

Foljande fragestallningar har Socialtjansten, studie- och yrkesvagledare, KAA ansvarig samt
Harjedalens gymnasium svarat pa:

Vad har varit bra?

Tydlig och snabb aterkoppling.

Engagemanget fran Kicki och Inger ar fantastiskt.

Kicki och Inger ser till den enskilde ungdomens behov och har hjalpt till med planering
for ett meningsfullt liv efter gymnasiet.

De har jobbat for att hitta sysselsattning/vaxa som individer for elever som avbryter
sina gymnasiestudier.

Det ar bra att vi tillsammans har kért Ungdomsgrupperna och att det finns en
pedagogik att folja. Projekt och KAA uppdrag har kombinerats.

Samverkan for deltagare ar viktig for att fanga upp och undvika hemmasittare.
Bra med grupper for de som behdver mera stod for att komma vidare.

Bra samverkan och enkla vagar mellan oss.

Resultatet som uppnatts

Positiv utveckling hos klienter

Vad har varit mindre bra?

Att ungdomen ibland har fatt vanta pa att en grupp ska avslutas, for att sedan en ny
grupp ska startas.

Svart for ungdomar fran andra platser i Harjedalen att kunna vara med. Busstider kan
stalla till det med véntan eller att det helt enkelt inte gar nagon buss hem.

Att vi hade intag hela tiden i sista gruppen, for till slut visste vi inte med vilka vi gjort
vad.

Vore 6nskvart med lokaler pa Folkan for 6kad samverkan.

Vantetiderna under Corona och att vi haft ett storre behov an vad det funnits platser.
13



Vad hade kunnat géras annorlunda?
e Kontinuerliga samverkansmoten, kanske manadsuvis.

e Sasom vi har planerat hdsten nu, med tva intag samt att det finns en schemalagd plan
som vi kan forsoka kora efter och att vi planerat vem som ska kora vad.

e Kommer inte pa nagot.
Beskriv hur projektet har paverkat din befintliga verksamhet

e Positivt att ha nagon att lamna oOver till nar gymnasiet inte ar ratt plats for ungdomen.
Nagon att samverka med ndr ungdomen behdéver kombinera studier med nagon
annan verksamhet.

e Moycket bra att jobba med dig Inger, ger mig otroligt mycket och det vill jag fortsatta
med. Det ger enorm gladje nar jag ser att vi lyckas fa ut en ungdom i aktivitet. Sen
krockar det ibland med mina andra uppdrag, vilket ar oundvikligt. Med inplanerade
moten som inte jag styr 6ver med elevhilsa, kulturskola, stab och rektorsgrupp bade
lokalt och regionalt. Forhoppningsvis slipper vi stabsldgen framover.

e Skont med stdd dar det varit personer med psykisk ohalsa, viktig hjdlp eftersom jag
kdanner mig osdker. Det har varit ett bra stdd for de som jag tycker behdver mer hjalp
an vagledningssamtal for att komma vidare.

e Vi har fatt en samarbetspartner som foljer upp kontinuerligt och jobbar nara och
stodjande. Detta utifran att projektet ar individanpassat efter personens formaga och
behov. Det har frigjorts tid for vara arbetsuppgifter. Forsorjningsstodet gar ner da
personer kommer ut i annan sysselsattning genom projektet. Behovet av extra stod
for individer som star utan studier eller arbete ar i kommunen noédvandigt for hallbar
utveckling. Projektet ar precis vad vi som Socialtjanst efterfragat da vii arbetet ser
manga personer som annars star valdigt ensamma och i stort behov av hjilp,
stottning da flera behover ett natverk som jobbar med dem och om dem. Detta ar
vad projektet erbjudit de deltagare som getts mojlighet att delta i projektet och for
flera av vara klienter har det inneburit en sjalvférsorjning varpa de inte langre ar
aktuella for forsorjningsstod. Ett holistiskt tank dar man jobbar bade social, kognitivt
och praktiskt med omraden som boende, vardagsrutiner, arbete eller studier med
personer som till en borjan star utanfor samhallet har vi sett att det bade gett en
social och ekonomisk vinst for kommunen. Forsorjningsstodet minskar. Vi 6nskar att
projektet inte langre bara ar ett projekt utan en stadigvarande insats. Behovet av
extra stod for personer som av olika anledningar star langt fran arbetsmarknaden ar
en bestdende malgrupp ddar kommunen behdéver verksamma insatser.
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14.2

Utvardering fran Ungdomsgruppen varen 2021

Utvarderingsfragor Empowerment

Skulle du rekommendera andra att ga den har utbildningen?

Hur tycker du att du tagit till vara pa utbildningstiden?

Hur har utbildningen paverkat ditt satt att kommunicera?

Hur har utbildningen paverkat ditt satt att satta granser?

Hur har utbildningen pdverkat ditt satt att tdnka om andra?

Hur har utbildningen paverkat dig att se nya mojligheter?

Hur ser du pa framtiden efter att du gatt utbildningen?

Hur har din syn pa dig sjalv paverkats under utbildningen?

Hur har de individuella samtalen varit?

Hur har trivseln i gruppen varit?

Hur tycker du att det varit att arbeta individuellt?

Hur tycker du att det varit att arbeta i grupp?

Vad tycker du om utbildningstiden som helhet?

B Mycket bra mBra

I

o
IN
wn
a

Okej m Daligt ™ Mycket daligt
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14.3 Kommentarer fran ungdomsgruppen varen 2021
Om du spontant skulle sdga nagot till dina kursledare, vad skulle det i sa fall vara?

e Jag trivs mycket battre och mar battre av det har. Att vaga mer ar det jag maste gora,
det ar bra kurs som jag har varit med om.

e Jag har lart mig jattemycket och jag kanner att jag ar pa vag att bli vuxen.

e Det har varit ganska bra for jag har fatt min information som jag behévde.

e Allt har varit bra och jag har lart mig mycket.

e Valdigt hjdlpsamma och flitiga.

e Att dem ska fortsatta och hjdlpa andra ungdomar, fortsatta med grupperna.

Sammanfatta med egna ord din utbildningstid, direkt citat fran ungdomarna

e Intressant, bra, schysst och trevliga manniskor.

e Jag fick Ilara om mig och andra, och att alla manniskor har olika grundvardering och
har chans att andra och férandra sig sjalv, det ar inte latt men att kliva och vaga ta
nya steg i livet ar det jag har tankt mycket i den har utbildningen.

e Valdigt trevligt och larorikt.

e Det ar sa bra att man far hjalp med hur man kan soka jobb eller fa mer information.
Jag kan inte skriva men jag kan rekommendera mina kompisar att det finns sant
program som man har problem med soka jobb.

e Det har varit bra<3.

e Min utbildningstid har varit valdigt larorik. Jag ar mer mognare an vad jag var innan
jag borjade den har kursen.

e Jag tyckte att den var bra. Jag har lart mig sa mycket som t ex om mig sjalv och andra
saker som t ex aktivitets rapportera, soka jobb. Det som varit trakigt ar val att det
varit en pandemi och att man maste halla avstand till varandra. Jag gillade alla
grupparbeten som varit for jag gillar inte att jobba sjalv.

14.4 Sammanfattning fran halvdagsseminarium med Hej Framling varen 2022, arskurs 8, Sodra
skolan
Eleverna fick anonymt svara pa foljande fyra fragestallningar under seminariet:

1. Vilket pastaende stammer bést in pa dig?
e Jag pratar ofta om jobbiga kdnslor med andra (10)
e Jag pratar sallan om jobbiga kanslor med andra (8)
e Jag skulle vilja prata om jobbiga kdnslor men kdnner att jag inte har nagon att prata
med (0)
e Jagvill inte prata med nagon om mina jobbiga kadnslor (12)

2. Upplever du att dina klasskamrater kdanner dig?
e Ja—de kanner migval (16)
e Lite — men det finns sidor av mig som jag valjer att inte dela med klassen (11)
e Nej—jag kanner mig inte som mig sjalv nar jag ar i skolan (2)

3. Hur ofta kdnner du dig ensam, ledsen, stressad eller missforstadd?
e Flera ganger varje dag (6)
e 1 gangvarje dag (5)
e Calgangiveckan (3)
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14.5

15.

e (Calgangimanaden (14)
e Nagra ganger per ar (4)

4. Kanner du dig stolt 6ver dig sjalv och den du ar?
e Ja-—alltid (15)
e Ofta— nastan hela tiden (6)
e Séllan —bara nagon gang ibland (6)
e Nej—aldrig (3)

Sammanfattning djupintervjuer

Djupintervjuer med 10 ungdomar som avbrutit gymnasiestudier eller gatt ut med
ofullstandiga betyg har genomférts, 7 man och 3 kvinnor.

Alla intervjuade har en neuropsykiatrisk diagnos. Nagra fick sin diagnos tidigt, redan i
mellanstadiet och ndgra forst i hogstadiet. De ungdomar som fatt sin diagnos forst i
hogstadiet onskar att detta skett tidigare. Tva ungdomar sager att de fick mycket stod i
arskurs 1-6, darefter inget stod fran arskurs 7.

Alla ungdomar, férutom tre, upplever att de blev mobbade i skolan, bade under mellanstadiet
och hogstadiet. De beskriver en uppgivenhet, ingen idé att ga till skolan och hjalp med
skolarbetet saknades, bade fran skolan och hemmet.

Tva intervjuade har haft stor hjalp av sina farmodrar, som stottat sina ungdomar i det dagliga
livet sa gott de kunnat.

De flesta intervjuade sager att de har svart att prata om sina kanslor.

Framgangsfaktorer
Foljande framgangsfaktorer har identifierats under arbete med deltagarna i projektet.

Nyfikna — ovetande — ovarderande
e Inledningsvis skapat viktiga relationer med deltagarna
e Hjalpt deltagarna att hitta sina egna vagar och att gora sina egna val

Arbete med malbilder
e Vilken livssituation har jag idag
e Hurvill jag ha det?
e Egen forsorjning?

Mitt liv — mitt ansvar
e Konsekvenstankande
e Hoijt sjalvfortroende

Samma handledare (Ungdomsgrupp)
e Attvaratva innebar att en tar hand om gruppen medan den andra kan ta tag i akuta

situationer, ex aka pa hembesdk och hjalpa till med myndighets- och vardkontakter
mm

e Individuella samtal parallellt med gruppaktivitet

Halsa
e Hur tar jag hand om mig sjalv avseende kost, motion, fysisk aktivitet
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16.

Reflektioner och erfarenheter

Tiden i projektet har varit larorik och utmanande. Metoder har provats och utvecklats for att
passa projektets malgrupper. Deltagarna i projektet var oftast individer som behdvde extra
stod och hjalp att komma vidare i sin livsplanering. Flertalet deltagare har statt langt fran
arbetsmarknaden under lang tid innan de kom in till projektet, vilket inneburit att de hade
tappat bade sin a kassa och sjukpenninggrundande inkomst.

Under radande pandemi var det svarare att lotsa/coacha dessa individer pa distans &n med
fysisk narvaro. Detta innebar att mycket mera tid behdvde laggas pa varje individ.

Malgruppen staller stora krav pa flexibilitet hos projektledaren da individerna behdver hjalp
med olika kontakter gdllande myndigheter mm. Mycket tid har lagts pa att hjdlpa deltagare
med CV och personligt brev sa de kunnat fullfélja sina skyldigheter gentemot sin inskrivning
som arbetssokande vid Arbetsformedlingen.

En av styrkorna genom hela projektet tror vi har varit kontinuiteten med samma handledare
for deltagarna genom hela projektet. Att inledningsvis skapa en tillitsfull relation med
deltagarna, lyssna pa deras livsberattelser och verkligen intressera sig for deras uppkomna
situation. Bygga upp deras sjalvfortroende, som oftast av naturliga skal varit valdigt 1agt. Nar
man hamnar utanfor social gemenskap, inte har ett arbete — inte studerar, ar det latt att
hamna i passivitet och att den egna tilltron till sin egen férmaga sjunker. Fokus pa deltagarens
styrkor, férmagor och resurser, trots att det finns begransningar, har en avgorande roll fér om
deltagaren kommer ut i arbete eller studier. Utveckling och fordndring ska vara grundat i
deltagaren som sjalv ska finna viljan, modet och motivationen till férandring hos sig sjalv. En
annan viktig del i arbetet med deltagarna har varit att stotta upp vid kontakter med
myndigheter, vilket deltagarna har varit mycket tacksamma for. Att fokusera pa den egna
hélsan har vi ocksa sett varit framgangsrikt.

Erfarenheter fran Ungdomsgrupperna var att vi motte ett gdng ungdomar dar flertalet hade
neuropsykiatriska diagnoser och med daligt sjalvfortroende. Svart att klara det dagliga livet.
De saknade vuxna forebilder och hade inga inlarda vardagsrutiner. De hade svart att se sig
sjalva i ett sammanhang, svarigheter/oformaga att ta kontakt med Vuxenpsykiatrin efter 18
ars alder, svart att passa tider och inget konsekvenstank. Att géra egna val utifran hur de
sjalva ville att sitt framtida liv skulle se ut visade sig vara ett helt nytt satt for dem att tanka
framat. Flertalet bar pa misslyckanden, bade i skola och privatliv flera ar bakat i tiden. Detta
gjorde att vi arbetade mycket med malbilder, hur vill jag ha det i framtiden. Vad ska jag gora
nu och vad behover jag gora senare. Da detta var ett helt nytt satt for ungdomarna arbetade
vi mycket med konsekvenstank, vad hander om jag gor detta val etc. Mycket tid lades pa att
starka den egna sjdlvbilden, hoja sjalvfortroendet. Det visade sig tydligt att de flesta av
ungdomarna hade dalig uthallighet, bade mentalt och fysiskt. Vid minsta motstand lade de
ner allt och struntade i att ta tag i problemen, vilket hade fatt stora negativa konsekvenser for
dem.

Det som tydligt visat sig ar att vid Ungdomsgruppsaktiviteterna behovs tva fysiska
handledare, dd ungdomarna har haft behov av extra stéttning i sitt vardagliga liv, i sina
kontakter med myndigheter/vardinstanser och for att fa tillit till sig sjdlva och till samhallet.
Efter avslutad ungdomsgrupp kunde vi konstatera att flertalet av ungdomarna behoévde
fortsatt stottning/hjalp.

Arbetet med Ungdomsgrupperna har tydligt visat sig behovligt och gett resultat, bade ur ett
individ och samhallsperspektiv.
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| den tredje Ungdomsgruppen, som vi fortfarande har kvar ungdomar i, moétte vi en liten
gruppering av ungdomar som, forutom ovanstaende beskrivna problematik, dven har
missbruk och domar pa sig. Detta har ocksa medfort att alla i den lilla grupperingen ar
skuldsatta, ex pga uteblivna inbetalningar pa botesforelaggande.

Kartlaggning av orsakssamband géllande 1ag utbildningsniva och
studiemotivation

Bildningsforvaltningen har under lasaret 21/22 gjort en omfattande analys 6ver
resultaten i ak 6 och 9 vid kommunens alla skolenheter.

Vid jamforelse med den nationella statistiken ser vi att elevernas genomsnittliga
betygspodng (GSM) for lasaret 20/21 var samre i alla amnen an rikssnittet vid alla
skolor forutom i amnet teknik dar GSM var samma som i riket.

Har framkommer att flera faktorer spelar in som eleven inte sjalv styr dver.
Vilken familj man rakar vara fédd i, vilken skola man hamnar i, och hur den
skolan fungerar. Den enskilt framsta faktorn som paverkar elevernas
studieresultat ar foraldrars utbildningsniva. Pa gruppniva daremot kan vi se att
en valfungerande och trygg skola paverkar kunskapsresultaten. Vi vet ocksa att
elevernas bakgrund har betydligt stérre paverkan pa skolresultaten an vilken
skola de gar i. Ovan presenterade bakgrundskriterier - kdn, bakgrund och
foraldrars utbildningsniva - spelar stor roll for skolresultaten. Skillnaden i betyg
mellan a ena sidan pojkar med utlandsk bakgrund och lagutbildade foraldrar, och
a andra sidan svenska flickor med hogutbildade fordldrar, ar sa stor att man kan
undra om de ens har gatt i samma skola.

Analysen visar pa en lagre utbildningsniva i kommunens 6stra delar av
Héarjedalen, framfor allt i Svegs regionen. | detta omrade finns finns dven fler
elever med utlandsk hdarkomst. Dar finns dven mycket franvaro, lagre
betygsnivaer och omfattande franvaro. Mera psykisk ohalsa, hemmasittare,
elever med atstorningar och fler som soker kuratorsstéd. Pa Sédra skolan, Sveg,
fangar man upp elever som inte uppfyller kunskapsnivaerna och forsoker att
hitta |6sningar. En [6sning ar STUDION dar elever kan ha individanpassad
undervisning i mindre grupp. Under hosten 2022 har skolan lagt fokus pa att
arbeta med fragor rérande vardegrund och beteende. Skolkurator, skolskoterska
och mentorer arbetar aktivt med de elever som har svarigheter.

Héarjedalens gymnasium anpassar, dven dem individuellt for elever som har
svarigheter att hanga med i undervisningen, framforallt elever pa de
yrkesforberedande programmen. Har kan ocksa ses en mindre motivation bland
eleverna till de teoretiska @mnena. Speciallarare och mentorer pa Harjedalens
gymnasium ser allt stérre behov av individanpassning de senaste aren.

Slutsatser och forslag till vidareutveckling

Forskningen visar att unga svenskar (18-24 ar) har lagst psykiskt valbefinnande bland alla EU-
lander (RSMH). Enligt Socialstyrelsen lider 10 % av alla unga av nagon form av psykisk ohalsa.
Godkanda grundskolebetyg har visat sig vara en stark skyddsfaktor mot 6kade risker for
halsoproblem, kriminalitet, missbruk och svag arbetsmarknadsanknytning i vuxen alder (SCB,
2020). Laga eller ofullstandiga betyg fran arskurs 9 okar risken for framtida psykosociala
problem samtidigt som den psykiska halsan kan paverka skolprestationer.
(Folkhdlsomyndigheten, 2021). Barn med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar ar
overrepresenterade bland barn med ogiltig franvaro (SOU 2016:94).
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Utifran ovanstaende forskning borde det vara av stor vikt att identifiera, utreda och satta in
atgarder till de elever som har behov av stdd redan i grundskolan. Lika viktigt ar det att folja
upp och utvardera vidtagna atgarder.

Vi ser ett stort behov av samverkan mellan projektet och grund- och gymnasieskolan sa att
kunskaper och erfarenheter tas till vara pa ett sitt som framjar de unga. Detta arbete kan
vara en del av det halsoframjande och férebyggande elevhilsoarbetet i vara skolor. Denna
viljeinriktning har Harjedalens gymnasium framhallit som en framgangsfaktor.

En metod som vi tror med fordel skulle kunna anvandas for alla elever i arskurs 7-9 ar
7TJUGO. Da far eleverna satta ord pa sina egna kanslor och sina egna behov och att kunna
satta granser nar grupptrycket blir for stort. Borja formulera mal for sitt liv framat, vilket
gymnasieprogram skulle passa bast?

Tittar man till forskningen sa ser vi att risken att hamna i utanférskap ar fyra till fem ganger
hogre vid avsaknaden av gymnasieutbildning jamfort med om man har den. Riskgrupper ar
darfor unga med hog franvaro, bade i grund- och gymnasieskolan, de som saknar behorighet
till nationella program och de som avbryter sina studier i fortid eller lamnar gymnasiet utan
examen (SOU 2017:9, SOU: 2018:11). Det finns en klar och tydlig koppling mellan
misslyckande i grundskolan och gymnasium samt misslyckanden pa arbetsmarknaden.
Sannolikheten for utanforskap ar minst 4 ganger stérre bland de som misslyckas i skolan
(Nilsson | & Lundmark E 2015).

Skolans uppdrag ar att, med hansyn till barnens olika behov, stodja eleverna att
utvecklas sa langt som mojligt. Skolan ska ocksa strava efter att uppvéaga
skillnader i barnens forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen. Har ligger
skolans viktigaste och svaraste utmaning — det kompensatoriska uppdraget.

| arbetet med det kompensatoriska uppdraget ser vi ett behov av att det aven
omfattar utokat foraldrastod, trygga skolmiljoer och framjande larmiljoer.
Utifran arbetet i ungdomsgrupperna ser vi att det forebyggande arbetet i skolan
nar det galler psykisk och somatisk halsa ar oerhord viktig och behover starkas.
Pedagogernas roll i detta maste lyftas och fortydligas.

Det vi uppmarksammat i vara Ungdomsgrupper &r att en stor del avungdomarna
har saknat rutiner, regler och dven samtal om forhallningssatt under sin
uppvaxttid. Detta har dven framkommit i samtal med samarbetspartners.
Foraldrar med I3g utbildningsbakgrund har en dalig erfarenhet av skolan och
formedlar det till sina barn.

Onskvart &r att arbeta mera aktivt med féraldrastéd redan i barnens tidigare
aldrar for att ge barnen battre forutsattningar.

Tankar fran styrgruppsdeltagare under projektets gang
e Projektet kom till i ett samarbete med i férsta hand Arbetsférmedlingen. | ett tidigt
skede involverades dven Backedals Folkhogskola.

Utgangspunkten var att hitta en modell fér personer som stod lang ifran
arbetsmarknaden att utifran studier ndrma sig den. Projektledare rekryterades och
projektet kom att ligga under Larcentrums ansvar och darmed mitt ansvarsomrade.
Styrgrupp for projektet tillsattas. | styrgruppen formade vi tillsammans en metod att
borja arbeta med. En kartlaggnings och uppstartsfas inledde arbetet innan deltagare
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bjods in. Har var projektledarens kunskap och erfarenhet ovarderlig for att snabbt
komma igang. Efter ett tag markte vi att vi maste bredda inriktningen till inte enbart
studier, vilket var syftet fran bérjan. Vi sag att en del deltagare inte var aktuella for
studier, utan praktik och arbete var relevant for dessa. Darav lades "eller arbete” till i
projektnamnet.

Vartefter projektet framskred sa utvecklades flera samarbets/samverkans partner.
Detta tack vara projektledarens kunskap att se vad som deltagarna behovde. Framfor
allt utvecklades samarbetet med socialtjansten pa ett framgangsrikt satt dar de kunde
se att forsorjningsstodet minskade tack vare projektets insatser.

Jag kan se att styrgruppens roll férandrades under resans gang och ju mer sjalvgaende
projektet blev sa blev styrgruppen en radgivande och stottande instans. Nar
samarbetet med KAA utvecklades sa kom annu en aldersgrupp in i projektet och
darmed ocksa en vuxen till, som hade KAA ansvaret i kommunen. Detta medforde att
en viss fordelning av arbetsuppgifter kunde ske men dock lag till valdigt stor del av det
totala ansvaret pa projektledaren.

Nar projektet borjade lida mot sitt slut var det dags for implementeringsarbete for att
permanenta projektet. Politiker involverades och utifran det tydliga resultatet de
kunde se sa stottade de arbetet med att permanenta projektet arbetsmetoder.

Jag kan de att trots att pandemin varit en skugga under stor del av projekttiden sa har
arbetet varit mycket framgangsrikt. Nar ordinarie projekttid var slut beviljades vi
ytterligare en termin av stdd. Vi valde da att utvidga styrgruppen for att starka
forankringen av permanent verksamhet.

Det ar viktigt ndr man driver ett projekt att man upparbetar ett fértroligt
forhallningssatt mellan styrgrupp och projektledare for att projektet ska bli
framgangsrikt.

Jag tror att projektet har haft, och har, en stor betydelse pa flera samhallsnivaer, inte
minst for de enskilda individer som deltagit i projektet och fatt stéd och vagledning for
att komma vidare i livet, men ocksa samhallsekonomiskt da deltagarnas dkade
sysselsattningsgrad lett till minskat forsorjningsstod, en effekt som far allt stérre
betydelse over tid da stodet och individanpassningen leder till hallbara planeringar for
individen. Jag tror ocksa att de erfarenheter som deltagarna férmedlar under
processen om tidigare skolgang och skolmisslyckanden kan bidra med viktig kunskap
for kommunens skolorganisation och skolornas forebyggande och framjande arbete,
kunskaper vi borde bli battre pa att forvalta.

Jag tror ocksa att samverkan med det kommunala aktivitetsansvaret varit av stor vikt
da de sndva aldersgranserna for KAA kan utgora ett hinder for ett mer langsiktigt stod
och planering for unga och unga vuxna. Jag tror ocksa att det faktum att projektledare
och KAA-coachen kunnat utveckla ett nara samarbete har bidragit till 6kade
majligheter for individerna att skapa goda relationer och att verksamheten kunnat
utvecklats och breddats med aktiviteter.

Min egen roll i styrgruppen har kanske varit lite perifer, men jag hoppas att jag kunnat
bidra lite med statistik och kunskap fran Harjedalens skolorganisation. Som jag forstatt
det utreds det nu internt inom kommunen var den implementerade verksamheten ska
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ha sin tillhdrighet i forvaltningsstrukturen, och oavsett vad som déar beslutas vill jag
lyfta betydelsen av en ndara samverkan med bildningsforvaltningen sa att vi kan
anvanda verksamhetens och individernas erfarenheter av den egna skolgangen for att
utveckla vara skolors preventiva arbete med att forhindra skolmisslyckanden.

Jag kom med i styrgruppen under forlangningen av projektet, augusti 2022 —
december 2022, och narvarade vid fyra styrgruppsmaoten.

Jag har foljt projektet fran start da Arbetsmarknadsenheten har varit en samverkande
verksamhet till projektet, och forstatt att det har varit lyckat for de individer som fatt
tagit del av de insatser som erbjudits inom ramen for projektet. Att forhallningssatt
och metoder hjalpt manga att komma vidare till studier eller arbete.

Pa Utvarderings- och framtidsdagen den 22 augusti 2022, konstaterades att
arbetssattet som projektet utvecklat och anvant sig av varit sa framgangsrikt att det
fortsattningsvis ska vara ett arbetssatt som Harjedalens kommun ska bedriva.

Hosten 2022 beslutades (oklart i vilken forum) att Socialférvaltningen star for
kostnaden forsta halvaret 2023. Pa styrgruppsmotet 12 oktober 2022 bestamdes att
Bildningsforvaltningen ska rekrytera en person som tar éver ndr den som operativt har
ansvarat for projektets aktiviteter slutar under varen 2023.

Trots dessa beslut och framatsyftande planering upplever jag att det ratt osdakerhet i
styrgruppen om Unga & vuxna till fortsatta studier eller arbetes framtid. D3 jag endast
varit med pa de sista fyra motena vet jag inte vad som sagts tidigare, men kanske har
diskussionerna om implementering paborjats for sent? Budgetarbetet for
nastkommande ar ar klart och ett dskande om tillagg for personalresurs skulle gjorts i
maj 2022. Politiken har varit ndrvarande pa de moten jag deltagit i, men borde nagon
fran Bildningsutskottet varit med? Da kanske den ekonomiska delen av
implementeringen varit mer klarlagd.

Ett mote ar bokat i borjan av januari 2023 for att fora en diskussion om var och hur
det fortsatta arbetet ska organiseras. Fragan om det operativa arbetet ska flyttas 6ver
till Arbetsmarknadsenheten kommer da att lyftas.

| projektets Slutrapport del 1, under rubriken Slutsatser och forslag till
vidareutveckling, lyfts vikten av att arbeta mer forebyggande. Att arbetssattet och
metoderna ska riktas till ungdomar i grund- och gymnasieskolan. Den slutsatsen pekar
pa att det fortsatta arbetet borde organiseras inom Bildningsforvaltningen.

20. Enkatsvar deltagare avslut fran SUS — 6ppna fragor

Vad ar viktigt for dig att kunna arbeta eller studera?

- Hjalp att sOka arbete

- Att kunna klara mig sjalv

- Attintegreras i samhallet och fa ett battre liv och framtid for mig sjalv och familjen
- Attvara beredd och att vilja

- Bliduktigare pa att satta mig in i saker

- Tid

- Information som redan hade kunnat undervisas i skolan
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21.

e Hur gor stodet du far skillnad for dig?

- Jag har fatt hjalp med kontakter

- Ja. Hade aldrig karat det sjadlv, ar valdigt tacksam for all hjalp

- An har jag inte fatt ndgot stéd, men jag tror att allt stod jag kommer att f3 géra en
positiv skillnad i mitt och min familjs liv

- Det har gett mig en kansla for struktur och hur man beméter vuxenlivet pa ett bra
satt

- Jag kdnner mig mera saker pa mig sjalv

- Tors vara ute igen bland folk

- Gjort ett battre CV

- Gjorde en valdigt utforlig undersdkning pa vad jag skulle kunna jobba med

e Vad kan goras annorlunda?

Ingenting vad jag kan komma pa

An s& lange vet jag inte, men jag hoppas allt I6ser sig enligt planerna
- Jag kan inte tanka pa nagot som kunde ha gjorts annorlunda

Inget jag kan komma pa just nu

Plan for tillvaratagande och implementering av arbetssatt

Under hosten 2022 har fyra styrgruppsmoten hallits, 15 september, 12 oktober, 9 november
och 7 december. Vid styrgruppsmotena har klara besked getts fran politiken om att en
implementering av projektet har hog prioritet och att finansieringen av implementeringen var
klar. Rektor vid Vuxenutbildningen fick i uppdrag att rekrytera en person under varen 2023
som ska ga tillsammans med projektledaren som kommer att arbeta vidare fram till
sommaren 2023.

Parallellt med ovanstaende implementeringsprocess pagar en process om eventuell
samorganisation. Forslaget ar att forsorjningsstod, Arbetsmarknadsenheten, kommunala
aktivitetsansvaret och vuxenstudier samorganiseras sa det kan frigéra resurser for att
ytterligare forstarka arbetet med ungdomar och vuxna med behov av stdd for att komma till
studier eller arbete.

Berorda forvaltningschefer tillfragades och gav enhetschef, Arbetsmarknadsenheten,
enhetschef IFO och rektor for Vuxenstudier i uppdrag att se éver om det vore en mdéjlig
[6sning. De har under vintern haft méten med tre kommuner som har en liknande
organisation och kommit fram till att det finns manga vinster, framst mot den gemensamma
malgruppen, med en sddan organisation. De ska i borjan av februari 2023 delge
forvaltningscheferna sina slutsatser.

Denna process kommer att paga i implementeringsprocessen under varen 2023.

Harjedalens kommun, Backedals folkhdgskola och Arbetsformedlingen kommer under januari
2023 se over mojligheter till att ater starta upp en studieforberedande kurs vid Backedals
folkhogskola.
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Il HARJEDALENS KOMMUN
iy HERJEDAELIEN TUIELTE

Kartlaggning
Namn Personnummer
Telefonnummer e-post

Syfte

Datum

Kontaktpersoner

Namn, relation

Telefonnummer

Kartlaggning — individfaktorer

Hinder

Omrade

Resurser

Kroppsfunktion

Psykiska funktioner

Stressreaktioner/Psykosomatik

Substansintag

Bilaga 1
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Historik

Ovrigt

Kartlaggning — omgivningsfaktorer

Hinder

Omrade

Resurser

Sociala forhallanden

Arbetsforhallanden

Utbildning — kompetens

Fritidsintressen

Professionellt natverk

Ovrigt

Motivation till férandring — vad ar ditt mal?

\ Mindre bra med forandring fér mig

\ Bra med forandring for mig
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Mindre bra for min omgivning med
forandring for mig

Bra fér min omgivning med forandring for
mig

Forutom ovanstaende fragestallningar stalls fragor om vald i nara relationer utifran den lathund som

erhallits fran Samordningsforbundet Jamtlands lan.

Sammanfattning - Planering
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Bilaga 2

] HARJEDALENS KOMMUN
T HERJEDAELIEN TJIELTE

Hej!

Under varen 2020 kommer kommunen att erbjuda kartlaggningar och individuella
atgarder for kommuninvanare mellan 20-64 ar.

Detta gor vi inom ramen for ett nystartat projekt, Unga & Vuxna till fortsatta studier
eller arbete.

Ett ndra samarbete kommer att ske med bl a kommunens Vuxenutbildning,
Arbetsformedlingen och Backedals folkhogskola.

Detta gor vi for att kunna hjélpa och stétta kommuninvanarna till att ex avsluta sina
gymnasiestudier, planera for fortsatta studier eller att hitta ett arbete.

Om du tycker att det later intressant eller vill veta mera, kontakta mig.
Med vanliga halsningar

Inger Wetterstrand

Projektledare

Unga & Vuxna till fortsatta studier eller arbete
073 048 5195
Inger.wetterstrand@herjedalen.se




Bilaga 3

.'..(‘é. SAMORDNINGSFORBUNDET ARBETSFORMEDLINGEN JAMTLAND nu,lr- Eéﬁgg&ﬁ'éﬂi&%”'”u”
w{)e | JAMILANDS Lai SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE ~ HARJEDALEN

Samtycke till hivande av sekretess

Unga & Vuxna till fortsatta studier &r ett projekt dar Samordningsforbundet i Jamtlands lén star for
finansieringen. Projektet har till uppgift att samverka med andra myndigheter for att individer med lag
utbildningsniva och som av olika anledningar star langt fran arbetsmarknaden ska hitta egen forsorjning,
genom utbildning/arbete.

Hérmed samtycker jag till att de personer fran Arbetsférmedlingen, Region Jamtland Hérjedalen och

Hirjedalens kommun sinsemellan fér utbyta och diskutera uppgifter om mig utan hinder av sekretess. Giller

endast de personer som planerar, handlagger och administrerar mitt drende. Samtycket omfattar endast
uppgifter som dr nddvindiga for att Arbetsformedlingen, Region Jimtland Hérjedalen och Hérjedalens
kommun ska kunna samarbeta i mitt drende i syfte att hjdlpa mig vidare mot arbete, studier eller kénd
planering.

Detta samtycke giller for den tid samarbetet 1 d&rendet pagar.

Jag kan nir som helst dterkalla detta samtycke.

Medgivandet géller fran och med

Namn

Personnummer

Ort och datum Underskrift

Ansvarig myndighet for insamling av uppgifter 4r Hirjedalens kommun.

Underskrift handléggare

Namnfortydligande
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HARJEDALENS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERJEDAELIEN TUIELTE Kommunstyrelsens bildningsutskott
2021-02-25

Dnr Ks 2021/13

Riktade insatser till ungdomar som riskerar
utanforskap

BESLUT

Bildningsutskottet beviljar en budget pa 50 000 kronor till mat- och fikapeng
samt omkostnader till riktad insats for ungdomar som riskerar utanforskap.

ARENDE

Under 2020 har kommunens aktivitetscoach och projektledare for Unga &
Vuxna till fortsatta studier eller arbete sett en 6kande trend av ungdomar upp
till 20 &r som ir utan gymnasieexamen och arbete. Antalet ungdomar, i
Hirjedalens kommun, som har stora brister i det egna ansvarstagandet for
egen forsdrjning eller som inte far stod hemifran ér idag drygt 10 individer.
Om dessa ungdomar inte far hjilp att ta sig vidare in i vuxenlivet kommer de
sannolikt att belasta kommunens socialtjénst.

Forvaltningen planerar att genomfora en forsoksverksamhet riktade insatser
under véarterminen 2021 for dessa ungdomar upp till 20 ar. Den riktade
insatsen kommer att vara tre formiddagar i veckan under tiden mars-juni
2021, klockan 09.00-12.00.

Gruppen kommer att ledas av kommunens aktivitetscoach och projektledare
for Unga & Vuxna till fortsatta studier eller arbete. De riktade insatserna
kommer att utvirderas och foljas upp for vidare insatser.

Utgangspunkten i gruppaktiviteten ska vara den egna livssituationen och
malet r att ta eget ansvar, planera sin framtid och bli sjdlvstidndig. Syftet dr
att stodja framtidsplanering och utveckla olika metoder for att hitta jobb eller
komma vidare i studier. Insatsen sker som gruppverksamhet men ocksa med
individuellt stdd av handledare for att sitta mal och att arbeta med sig sjélv.

De individer som ingar i gruppverksamheten far en sa kallad matpeng 4 90
kronor per dag dé de deltar i aktiviteten samt att gruppaktiviteten far
ekonomiskt stdd fér omkostnader a 6 800 kronor.

Verksamheten utviirderas och presenteras i bildningsutskottet i september.

Ekonomi
En budget pa 50 000 kronor avsitts i bildningsforvaltningen fran den statliga
covidsatsningen.

TJANSTEMANNAFORSLAG

Bildningsforvaltningen foreslar att bildningsutskottet beviljar en budget pa
50 000 kronor till mat- och fikapeng samt omkostnader till riktad insats for
ungdomar som riskerar utanforskap.

Justerandes sign.

W

Bilaga 5
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[} HARJEDALENS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
nUT HERJEDAELIEN TJIELTE Kommunstyrelsens bildningsutskott
2021-02-25
BU § 6, fortsattning Dnr Ks 2021/13
YRKANDE

Bengt-Arne Persson (L) och Maj-Britt Halvarsson (C) yrkar bifall till
forslaget.

BESLUTSGANG

Ordforanden provar forvaltningen forslag och finner att det bifalls.

Beslutet expedieras till:

Ekonomiavdelningen

Handldggare for det kommunala aktivitetsansvaret, KAA aktivitetscoach
Projektledare, Unga & Vuxna till fortsatta studier eller arbete

Justerandes sign.

‘}/,
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Kontaktuppgifter

Inger Wetterstrand
Inger.wetterstrand@herjedalen.se

0730485195

Cajsa Salomonsson
cajsasalo@gmail.com
0768034040

Ingela Wasser
Ingela.wasser@herjedalen.se
068016300
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