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Sammanfattning
Ett givande projekt som har blivit en sjilvklar del i integrationen i Are och det &r inte forréan vi
nu har hallit pa i 4 ar som vi marker en skillnad framforallt i hur manga av de nyanlanda som
vagar soka psykologiskt stod. Det ar forst det senaste halvaret som det har skett en férandring.
Foraldrautbildningen har daven inneburit natverkande som lett till att SFI nu har undervisning
med de foraldralediga.

Det blir mer accepterat att prata foraldraskap och att visa att man inte kan allt ar ok.

Vi har samma malsattning att alla ska ut i jobb. Nu forlorar vi inte kontakten med dem nar de
ar foraldralediga vilket gor att startstrackan nar de kliver av foradldraledigheten ar mindre och
att de oftast har tagit kontakt med oss redan 3 manader innan sa att de kan borja soka jobb.
Det ar nagot som verkligen inte fanns innan projektet da de flesta skolade in sina barn och sen
eventuellt blev gravida igen och kom nar de var 6 manader kvar till ndsta barn och vill att vi
ska hjalpa dem att hitta jobb men inget som ar tungt och inget som ar pa heltid och helst nara
bostaden. En omojligkombination om man ser hur arbetsmarknaden ser ut har.

Det har varit lite intressant att skruva pa det och det som har varit slaende ar hur mycket det
behovs.

Hur svart det ar att fa till grupper det forandrar sig standigt 6ver tid pa grund av det som
hander i omvarlden. | bérjan av projektet var det ett gott samarbete med 6vriga aktorer sen
blev det konkurrens om tiden som vi kan anvanda och det var svart att fa till grupper.

Hur svart det ar med sdsongsvariationer. Vi lever i en ort som ar valdigt intensiv i perioder
beroende pa att besdksnaringen ar vara storsta foretag. Vilket gor att det blir tydliga
sasongsvariationer och de flesta ar ute i jobb under perioden fran december till och med april
vilket gor att man inte hinner med att géra bra mer an tre grupper per ar.

Behovet att standigt vara flexibla och anpassa oss efter den radande organisationen runt oss.



Innehall

SAMMANTALENING ceeeii e e e e e e et e e e s et e e e e st e e e e es b ee e e e abeeeeenabeeeeeaabeeeeenarreas 2
2 =q U T Vo U 4
SAMVEIKAN ..ttt ettt sttt et et e e s bt e s bt e sh e e s a et e ae e ea b e e b e e b e e e beesheeeae e et e e beenbeesheesanenas 4
o [ =Y S AV ={ U] o « PPN 4
o LYl o1 oY o s T o] fo ) =] S ] AP 5
Y T=] o T I TP P PO OO ORI 5
F Y ] (=] TSPV P RO PSPPI 6
Y T o Tl o o =] =Y S 7
Na 75% med Hélsoskolan av de inom etableringen. .........ccvieiiiieiiieciiee et 7
Att alla de som ar inom etableringen erbjuds féraldrar utbildning och att 50% tackar ja. ................ 8
Att vi ska ha utbildat 6 hilsoinformatdrer/ foraldrar uthildare........c.coovveeeveeeeieeccieceeeeee e 8
Att vi ska ha ett utarbetat material for foraldrar utbildningen........ccccoveeeeiiei e, 9
Dra nytta av HAMSAM 0ch fordjupad SO ........oeiiiiiiie ettt ettt e e e e vt e e e ate e e e eanes 10
Foréldrargrupperna vad det ger, fanga UPP KVINNOINa.......cocviviiiiiiieieciiee et 10
SETUKTUT et ettt b et e s bt e e ab e e s abe e s bee e s bt e eabbeesabeesabaeesabeesabeeennteesaneeears 10
(@17 - ] 171 4 o] o PPN 11
SATISTIK ettt bbbt st ettt e b e she e sae e s b e b e e beennes 11
RESUIEAT. ..ottt ettt ettt e s e s bt e e s ab e e s bt e s be e e s bt e e beeesabeesabaeesabeesabeeeanbeesbeeene 12
EKOMOMIL ettt ettt b e b e s bt e s he e sat e et e e bt e b e e bt e sbe e eaeeeae e et e e beenbeesheesaneea 13

FOr att VidareUtVeckla VArt arbDete. ... .. s absasassssassnenanes 13



Bakgrund

Nar vi planerade och startade upp forsta HASAM i en tid da mottagandet 6kade behovet av
insatser var enormt, halsocentralen hade fullt upp med framfoérallt asylsékande. Darefter har
Sverige mer eller mindre stangt sina granser de som har haft forutsattningarna att ta ett jobb
har gjort det och de andra maste vi fordjupa arbetet runt. Vi har haft ett otroligt
arbetskraftsbehov som nu har avmattas.

Vi har forsokt vara flexibla och vi utvecklade HAMSAM med féraldrar utbildning for att vi sag
behovet att ndgon samordnade och sag till att det fortsatte. Under aren har vi markt hur viktigt
detta ar att det inte far bli for personbundet men samtidigt hanger det mycket pa person om
man ska kunna fanga upp individer och se till att de kommer.

Samverkan
Viktigt att det blir bra och samtidigt sa svart i en vérld som stdndigt dndras.

Samverkan med Arbetsformedlingen och hadlsocentralen har varit bra men utmanande hittills
och da har inte de lokal kontoret lagts ner annu.

Det som har varit svart med Hélsocentralen ar att trots att Gittan som chef har gett mandat
att driva halsoskolan och star bakom sa har det varit olika skoterskor som ska halla ihop
halsoskolan lokalt. | det tidigare Hamsam har vi haft en och samma skoterska hela vagen men
under den har projekttiden har vi haft olika ndstan varje gang vilket gor det svart att fa en bra
kontinuitet, det har varit samma skodterskor som har hallit i de olika delarna som barnmorska
kurator och sjukgymnast tandhélsa och dietist men distriktsjukskdterskan som ska halla i de
allmanna delarna har bytts ut. Nu sista omgangen var vi tillbaka med den som vi hade under
forra projektet och det ar otroligt vad smidigt det blir nar man kdnner varandra sa bra. Mycket
bra har dock varit att det varit samma spetskompetens som har kommit in i stort satt sa de ar
nu proffs pa vad som efterfragas och hur de ska bast presentera sin del. Under férra projektet
tog vi oss tid for team moéten och uppfoéljningar men det har varit annat som har prioriterats
sa att tiden har varit svar att fa till det senaste aret. Det blir mer splittrat ndr man ska fa in
foradldrarutbildningen ocksa da halsoskolan kraver inte lika mycket planeringstid men
fortfarande lika mycket organisation och strukturerings tid.

Samverkan med arbetsférmedlingen (AF), de har skrivit in i etableringsplanen vilka som ska ga
men de har tyvarr inte haft tid att sjalva plocka fram grupper utan jag har fatt ge dem en lista
pa vilka som jag har hittat att dessa bor ga och sa har de godkéant listan. Nar det galler foraldrar
lediga som gar Foraldrar utbildningen har vi inte fatt in det i planen hos AF da de inte har en
plan hos AF. Har har det framférallt varit svart med tid att kunna samordna
foraldrarutbildningen. Hitta deltagare och att de har bytt lokaler. For att det ska kunna
genomfoéras pa ett bra satt har vi fatt sainka ambitionen pa antal grupper. Det har varit samma
barnmorska som ar kopplad till familjecentralen som till hdlsoskolan.

Projektets styrgrupp
Da jag som projektledare nu drivit projekt i 6 ar sa ar jag sjalvstandig sa nar tiden har varit
knapp sa har det blivit latt for styrgruppen att prioritera bort moten. Jag tror att det mest gatt



ut pa att Gunilla pa samordningsforbundet och Mattias p& Are kommun har stamt av med
varandra nar man traffas i andra méten som LOKSAM.

Idéen bakom projektet

Halsoskolan upplevde vi under férra projektet ar en viktig del av integrationen och bade vi och
halsocentralen har upplevt det positivt. Det har forutom att vi ger vara nyanlanda en mojlighet
att battre forsta vad de sjalva kan gora for sin halsa ocksa mojligheten att forsta hur halsan
hanger ihop i det dagliga livet. Flera av vara nyanlanda upplever att de inte kan jobba for de
har fysiska krampor som gor att de inte kan réra pa sig. Men med hjalp av hdlsoskolan och en
etablerad kontakt med halsocentralen forstar det vikten av att sdéka hjalp och att réra pa sig.
Vi har de som gick halsoskolan for 3 ar sedan och under ett ars tid sa att de inte kunde ta
stadjobb for de har sa ont i ryggen men med hjalp av att vi paminner om vad vi pratat om och
ateretablerar en kontakt med halsovarden sa jobbar man.

Vi ser en risk att en del av vara nyanlanda nar de blir foraldrar lediga blir isolerade och forlorar
kontakten med det svenska samhallet och férlorar mycket av sitt svenska sprak nar de ar
hemma. Att nar de paborjar (eller bérjar om) med familjebildningen stannar hemma under en
langre sammanhangande period vilket inte ar bra for integrationen. Men med 6kade antal
oros anmalningar kring vara nyanlanda familjer sa kdnns det viktigt att vi ger nycklarna till ett
foraldraskap i Sverige men framforallt att vaga be om hjalp.

Metod

Skapandet av grupper, den har delen har férandrats 6ver tid och det som vi antligen har
kommit i balans med dar vi hittat hur manga vi ska vara och hur vi ska satta ihop grupperna.
Det vi kommit fram till ar att den optimala gruppen ar ca 6 individer, da kdnner alla att de
maste vara med och bidra ingen kan gdmma sig bakom nagon annan i gruppen. De lar kdnna
varandra och de hjalper varandra. Vi har under projektets gang haft problem med att hitta
individer da de varit i s manga andra aktiviteter. Vi har provat homogena sprakgrupper som
ar det basta for att skapa storst forstaelse for amnet, nar vi har mixade etnicitet och fler sprak
tar det langre tid men det blir mycket battre i jamlikhetsperspektiv vi kan fa in battre
dialogerom kulturell forstaelse. Nar vi blandat grupper fran Mellandstern med Afrika maste
man ldgga ganska mycket tid pa att skapa en tolerans for varandras olikheter och skulle
behova forlanga undervisningstiden. Jag har i samarbete med SO ldraren skapat grupper och
kallat dem med hjalp av sprakstdd. Oftast kan jag ha 14 namn pa listan som ska kunna ga men
nar det kommer pa plats sa ar det kanske 8 vilket gor att man oftast ar 6 vid grupptillfallena.

Jag har med hjalp av listan fran SO och mail fran mina kollegor om det ar nagon individ som ar
behov av extra stéd kunnat kalla individer till hdlsoskolan. Efter forsta tillfallet sa har jag gett
listan till arbetsféormedlingen sa att de har lagt in i deras plan att de har halsoskolan tva
eftermiddagar i veckan under en 8 veckors period.

Halsoskolan metod;

Vid forsta tillfallet far de en mapp med allt material och vi gar igenom uppldgg och forklarar
vad halsoskolan ar och varfor de ar har och forklarar att det vi delar av personlig karaktar
[dmnar inte rummet utan samtycke. Vi tar en 30 min promenad och sen berattar
distriktskoterskan om vad hélsa ar och hur svensk sjukvard fungerar, kursen ar igang. Darefter
samlas vi vid 7 tillfallen med 1 timmes information fran halsocentralen darefter 30 min rask



promenad foljt av 2timmar da jag kopplar det vi pratat om pa halsocentralen till vardags livet
och arbetslivet och sen avslutar vi med 10 minuters trauma tapping. Vi har jobba med
sparkstod och de tillfallen da det inte fungerar med sprakstéd har individerna i kursen kunna
hjalpa varandra att forsta sa det har varit bra att ha grupper med individer som vissa har varit
har under en langre tid och kan forklara det ger en 6kad férstaelse nar man sjalv maste forklara
for andra.

Nar det galler foraldrautbildningen sa har det varit listor fran barnavardscentralen som har
kombinerats med vara listor fran inflyttarservice for att skapa bra grupper. Man har kallat
bade foraldrarna och man har gjort hembesok for att knyta kontakt med deltagarna innan
man borjat foraldrautbildningen for att man ska forsta vad det ar. Det har varit lattare att fa
med de som redan besoker foraldrar centralen, mycket tid har fatt laggas ner pa att
sammankalla grupper sa det har resulterat i att man hinner kora tva-tre grupper per ar
beroende pa hur verksamheten ser ut i Ovrigt.

Man kér efter konceptet Omsesidig respekt och som sprakstdd har vi framférallt anvént oss
av en syrisk jurist som sjalv har tva barn. Vi har valt att inte utbilda henne dnnu da vi forst vill
veta att hon vill jobba med det har i framtiden. Det ar svart da det blir bara nagra timmar i
veckan. Jenny och Malin har hallit kursen tillsammans med Safinaz och de har upplevt att det
varit valdigt bra att vara tre stycken och kunna komplettera varandra. Projektet har betalt for
Jennys utbildning i Omsesidig respekt. Jenny dr sprdksamordnare fér férskolan och jobbar
deltid pa foraldrar centralen. Malin jobbar inom 6ppenvarden med familjestod.

Den storsta delen av tiden i projektet for mig som projektledare ar det arbetet jag gor for att
vara nyanldanda ska etablera sig pa arbetsmarknaden som tar mest tid, det innefattar mycket
kontakt med néringslivet att gora uppfoljningar pa arbetsplatser att handleda individer infor
och under anstéllning praktik. Att sprida vara goda exempel att med engagemang och hjarta
och tilltro gor vi skillnad.

Under halsoskolan sa lar jag kdnna individerna och vi bygger upp ett dmsesidigt fortroende de
vet att de kan lite pa mig och att jag alltid forsoker hjdlpa dem att agera pa ett satt som
forbattrar deras chanser pa arbetsmarknaden.

Aktiviteter

Natverkande, jag deltar pa foretags traffar for att paminna vara foretagare om att jag
foretrader en viktig resurs pa arbetsmarknaden och att jag kan hjalp dem med matchning
handledning och stéd under anstallningen. For att 6ka jamstalldheten har jag dven stottat
uppstart av ett nytt kvinnligt natverk. Efter inspiration av ett projekt i Halmstad WOW ( women
on a wensday) kunna starka de kvinnliga féretagandet och pa sikt kunna fa in en del av vara
nyanldnda. Deltar pa konferenser har under den har projektperioden deltagit pa konferens
nere i Bruxell en tva dagars konferens om “multistakholders approach for integration in the
labour market.” varit pa konferens och talat i Stockholm for Integratioin on the labour market.
Varit talare pa en konferens i Stockholm for hur ska vi fa8 kvinnor som star langt ifran
arbetsmarknaden i jobb. Varit medverkande och talare p& konferens utanfér Abo om
integration. Varit i Kenya for att fa en storre forstaelse for var vara Kvot flyktingar kommer
ifrdn och hur UNHCR arbetar. De har sedan &dven varit har. Haft en mangd studiebesok hit till
Are. Varit drivande i kommunens representation under VM. Sa det har tar tid och maste



standigt vardas kontakter men dven en kalla for pafylining och att hitta material for att kunna
fordjupa sig och hela tiden forbattra.

Individkdnnedom, for att kunna bibehalla kontakten och st6tta individerna i sin utveckling sa
har vi vara LONA (lokalnaturvardsatsning) friluftsdagar da vi ar ute och gor olika aktiviteter allt
fran orientering vandringar skidakning och paddling. Da kan vi battre skapa oss en uppfattning
pa hur vara individer fungerar.

Vi har allt om jobb en eftermiddag i veckan dar de kan komma till oss och fa hjalp att sdka
jobb prata utbildning meddela att de séker jobb och vad de vill jobba med.

Vi har boérjat med Jobbcenter da vi traffas varje vecka for att tillsammans titta pa de individer
som star langst fran arbetsmarknaden och vad vi kan gora for att hjdlpa dem att na
arbetsmarknaden.

Jag matchar ut mot arbetsmarknaden och det ar klart |attare att matcha de individer som jag
lart kdnna under hédlsoskolan for de individerna vet jag vad de kan passa som och kan sélja in
dem till arbetsgivare da jag kan marknadsféra deras styrkor och forklara deras svarigheter sa
att det inte behover bli ett problem.

N&r nagon ar ute pa praktik eller jobb sa foljer vi upp. Oftast efter tva veckor och sen nagon

gang mitt i och sen strax innan slutet av perioden. Ser till att de far med sig intyg referenser

och skriver dven sjalv ner uppfoéljningssamtal som vi delar med arbetsférmedlingen som inte
hinner vara ute pa dem.

Mal for projektet;

Na& 75% med Halsoskolan av de inom etableringen.

Det har vi fatt revidera framforallt for att de ar ute och jobbar och att det ar svart att hitta tid
i deras etableringsplan med flera andra aktorer. Det har ocksa under 2018 blivit ett minskat
underlag av nya individer och den trenden ser ut att halla i sig sa vi maste rusta for framtiden
hur kan vi skapa ett annu mer flexibelt system och hur kan vi implementera halsoskolan.

Detta har testats pa olika satt bland annat att vi forsoker att fa till att halsoskolan ska vara en
naturlig del av SFI. Det forsta forsoket gjorde vi under hosten 2018 med férberedelser under
varen, det tog mycket tid i ansprak att organisera och fa till sjdlva strukturen sa istallet for tva
grupper blev det bara en. Tanken som kom upp i varas var att samordna intro kursen pa SFl sa
att man far SO da och att man borjar direkt med mer undervisning for att halla kvar drivkraften
och stimulera inldrningen. Vi hann kdra en grupp men sen har intaget nu till SFI varit sa lagt
att vi inte kunnat kora det upplagget under hésten 2018.

Nar vi gick fran Hamsam sommaren 2017 till nya Hamsam med foraldrautbildning fick mycket
tid laggas pa foraldrar utbildningen hur ska vi fa till den vilka insatser kan vi lagga och
utbildningar. Hur kan vi sdkerhetsstéalla att om vi utbildar sa far vi behalla kompetensen for
den stora utmaningen ar att om man koér foraldrar utbildning 2timmar i veckan vem ska kunna
gora det parallellt med ett annat arbete.

Vi har svart att fa exakta siffror pa hur manga som ar med i etableringen da en del flyttar hit
under en kort period och hur ska vi rakna dem. Det vi kdnner oss trygga i ar att vi har erbjudit
alla att delta men att det inte alltid har funnits mojlighet for individen att delta. Vi har fragat
om de skulle delta om det lag pa kvallstid (vilket hade varit svart att arrangera da



hélsocentralen ar stangd) men de som jobbar sdger att de inte orkar forst jobba hela dagen
for att sen ga pa utbildning.

Att alla de som dr inom etableringen erbjuds foraldrar utbildning och att 50% tackar ja.
Vi har erbjudit alla att ga som vi har lyckats lokalisera men vi har inte hallit oss enbart till de
inom etableringen for vi vill att insatsen ska na de som har storst behov. En del av de som har
gatt har kommit till Sverige for 5 ar sedan men framférallt varit hemma med barn och da inte
kunnat etablera sig pa arbetsmarknaden. Sen ar det ocksa svart att rakna den har statistiken
da i ett fordldrar par kan den ena inga i etableringen och inte den andra. Med det nya
etableringsprogrammet sa ingar man inte i etableringen nar man ar féraldrar ledig vilket gor
att det har malet ar omajligt att folja upp.

Det har varit svart att fa dem att tacka ja bade pa grund av okunskap av vad det ger och vad
de innebar. Men det marks att ryktet har boérjat sprida sig och fler kommer.

Det ar ocksa dyrt att ta sig med kollektivtrafiken. Om man ska aka buss kan det kosta 160kr
och har men en dagersattning pa 225kr kan det vara svart att motivera. Sa darfor ar vi mycket
ndjda med de resultat vi natt. Vi har standigt en dialog pa vilka ar den stora gruppen foéraldrar
lediga just nu och vilka sprak ar aktuella. Under varen startade vi med en arabisktalande grupp
och flytta hela foraldrar centralen och utbildningen till samma plats i Jarpen. Vilket gor den
tillganglig for fler oftast har man kunnat kombinera utbildnings tillfdllet med andra drenden
till centralorten och det gor besoket mer motiverat och vi marker att fler tycker det ar bra man
vet vad det ar och det behovs inte lika mycket uppsdkande verksamhet langre. Nu ska man
pa prov dven kdra Omsesidig respekt i mellanstadiet i Jirpen vilket blir mycket intressant att
folja.

Att vi ska ha utbildat 6 halsoinformatorer/ foraldrar utbildare

Vi har verkligen forsokt men det kommer vara for lite framtida arbete for att det ska vara
[6nsamt. Kan inte sdga att vi har utbildat 6 halsoinformatérer pa annat satt att de har fatt
sjalva ga kursen forst och sen fatt vara med som sprakstod pa kursen men forutom den syriska
kvinnan som varit mer pa flera foraldrautbildningar borjar ingen av dem bli redo att halla
kursen sjalvstandigt. Under projekttiden kom aven Lansstyrelsen med en ny rapport dar man
kom fram till att det var bast med en samverkan med utbildade pedagoger som holl i
Hélsoinformation och samhallsorientering och sprakstod for att de ska vara optimalt vilket
gjorde att vi n6jda oss med att sa manga som majligt fick bredda sin kompetens.

Vi har provat anvanda olika sprakstod for att prova av dem och se vilka som ar [ampliga och
hur vi sedan kan vidare utbilda dem. Vi har haft bade kvinnor och man med olika bakgrund.
En kortare samanstallning for vilka vi provat som har “utbilda” vi har tagit extra tid i anslutning
till kurs tillfallena for att de ska ha mojlighet att stélla fragor och férdjupa sig i kunskapen.

1.Kvinna som varit lange i Sverige och har en hog forstaelse for det svenska samhéllet. Men
hon gick vidare till annat jobb och det gick inte att kombinera.

2.Kvinna som har en juristutbildning tva egna barn och entragen verkligen vill gora ratt for sig
studerar och ar mycket flitig. Henne har vi kvar men hon vet inte vad hon vill i framtiden.

3.Man larare som varit med pa “detta ar Sverige” kompetent lararbakgrund korkort hamtat
upp individer for att mojliggéra medverkan. Arbetar for studieforbundet och vi vet inte vad
han kommer gora i framtiden for att kunna veta om vi ska utbilda.



4.Man, kunde fram for allt engelska men duktig pa det men inga egna barn och svart att
relatera till det svenska samhallet inte sjdlv reflekterat éver hur det fungerar kommit fram till
att han vill jobba i kok.

5.Man, duktig pa spraket mycket korrekt lararbakgrund bra pa att informera vill fortsatta
utbilda sig till att bli spraklarare men det tar tid for honom att etablera det svenska spraket
tillrackligt bra for att vara spraklarare.

6.Kvinna, mycket kompetent tolk forsiktigt men laser pa ordentligt har gatt vidare med annan
anstallning.

7.Vi har haft en kille som jobbat som sjukskoterska i 5 ar i sitt hemland som ar mycket duktig
pa sprak honom skulle vi garna vilja vidare utbilda men samtidigt skriker varden efter personal
som honom sa det ar en sakrare langsiktig plan for honom. Det vi tittar pa nu dr om vi kan
nyttja nagon av de sprakkompetenserna personal som vi har som skulle kunna jobba extra
med foraldrar utbildning och man skulle kunna ha den pa kvallstid. For vi upplever att det ar
av ytterst vikt att man har sa pass bra svenska sa att man kan diskutera nyanserat sa att
inneborden forstas. Det ar komplexa fragor som kraver att det finna mojlighet att reflektera.

Vi har en kvinna som har gatt halsoinformation skola genom Réda korset hon pratar bade
tigrinja och arabiska sa det ser vi fram mot att hon kommer tillbaka och kan bidra mer i var
kommun hon kommer att jobba med halsoskolan och féraldrar utbildning i hést och vara
vagledare at oss i kommunen det kommer vara en mer langsiktig resurs som vi kommer kunna
satsa pa att utbilda.

Vi borjade med en plan pa att man provar forst att ha en tolk som om denna sen ar riktigt bra
kan man vidare utbilda denna.

For att starka upp kompetensen sa har vi istéllet satsat pa de som haller i utbildningen och
som har kompetent utbildningsbakgrund. Det har blivit tydligt under féraldrautbildningen att
det har kravts hog kompetens for de som haller utbildningen och nu har vi en Forskolelarare
med kompetens att dven utbilda barnskdtare och en socionom som jobbar med familjestod.
Det tillsammans med vara nyanlanda som tolkar har fungerat mycket bra

Det har varit bra med sprakstéden och det har varit bra att man inte bara ar en som undervisar.
Vi har hallit till i Jarpen under 2018-2019 vilket har varit bra att fa kopplingen till
inflyttarservice tydligare. Anja har tyvarr inte haft mojlighet att prioritera medverkan under
traffarna i den utstrdackning som hon o6nskat da det varit svart att hinna med bade det
strukturella arbetet for fortsattningar, Halsoskola och samtidigt jobba ut de individerna som
man lart kanna ut i jobb.

Att vi ska ha ett utarbetat material for foraldrar utbildningen

Malin och Jenny har nu ett utarbetat material som de arbetar utifran. Nu kdnner de sig trygga
antalet lektioner och uppldgg. Materialet och innehallet pa varje tillfalle bygger mycket pa de
diskussioner som uppstar. De utgar fran dmsesidig respekt och under projekt tiden har
kommunen utbildat ytterligare 6 personer som ska kunna halla i Omsesidig respekt for att
forstdarka kompetensen inom kommunen.



Dra nytta av HAMSAM och férdjupad SO

Det har varit en tid av forandring pa bade SFl och med SO. Jag tror att det optimala vore att
kdra sa som vi provade kombinera SO Hamsam med introduktionskurs pa SFI men da intaget
ar for lagt och vi inte langre har ekonomin att ha introkurser pa SFl vi fundera om. Det dr ocksa
svart att tdnka att man startar upp terminen med Hamsam da i Aug / sep sa rekryteras alla
som ska jobba sdsong pa vintern och i januari ar de flesta som kan ute i jobb. Optimalt for
individen vore att om vi inte har underlag for att kora introkurser att vi korde intensivkurs i
maj och en i oktober. Men sista undervisningsgruppen vi hade i maj-juni sa ville inte Hermods
slappa dem fran sin undervisning vilket gjorde individerna osakra och det blev en liten grupp.
Men nu till hGsten nar projektet ar slut finns inte Hermods langre och vi behdver bara anpassa
oss till arbetsmarknaden och SFl och SO.

Foradldrargrupperna vad det ger, fanga upp kvinnorna.

Manga av de som har gatt fordldrarutbilningen har fatt verktyg att hantera sitt féraldraskap.
Det &r svart att forhalla sig till Omsesidig respekt om det &r inte det man har fatt med sig av
sina foraldrar och sin egen barndom.

Det har varit svart att fa deltagare till foraldrar utbildningen. Det har samlats in listor fran BVC
och vi har forsokt att fa listor fran AF pa vilka som har férhinder att delta pa AF vilket kan
betyda att de ar foraldralediga och sen har vi dven jobbat utifran individkdnnedom pa
Inflyttarservice. Vi har ringt vi har besdkt SFI och informerat anhériga och vanner och vi har
knackat dorr.

Struktur

FRITID
ETABLERINGSPLAN

FORALDRAR
UTBILDNING

INDIVID

ARBETE HALSOSKOLA

INFLYTTARSERVICE SKAPAR HELHET

Nar man samordnar de olika insatserna sa skapar det en storre mening for individerna och
man skapar en medforstadelse och kan hamta upp det som hander i de olika delarna for att
skapa en helhet.



Organisation
Styrgrupp som knappt har traffats, alla har kants sig trygga i projektmal/ledning

Projektledare medarbetare / allti allo

Projektekonom, den har bytts ut nagra ganger och varje ekonom verkar redovisa pa sitt satt
vilket innebar att det har varit svart att fa fram underlag for att rekvirera.

Statistik

2017

Halsoskolan under hésten 2017 tva grupper, ca 15 individer
Vardskapsutbildning nov, 12 individer

Foraldrautbildning en under hosten, ca 12 individer

2018

Halsoskolan tre grupper under 2018 ca 20 individer

Volontarer pa for vm feb 2018, 8 individer, bike festival 2018 7 individer

Fjallmassan med aktivt CV skrivande och forberedelser infér och under massan och darefter
alla som varit delaktiga i HAMSAM.

Forberett och redo att test kora Halsoskolan med SO paket och intro SFI. Det gjorde att det
blev bara en grupp under hosten, for att kunna forbereda.

Foraldrautbildning tva st ca 20 individer

KNEYA, studieresa for att kunna skapa en forstaelse for hur manga av vara nyanlanda har
levt och darfor bli battre pa att hjdlpa dem med det fordndringsarbete som kravs for att
integreras.

2019

1 grupp Halsoskolan, 7 individer

Alpina VM, som ansiktet utat och en klass fran SFI 10 individer som var volontarer.
En foraldrautbildnings grupp 12 individer.

Dvs att under de har tva aren har vi arbetat med ca 115 individer.

Det ar svart att se vilka som egentligen har ingatt. Vissa individer kommer nagon gang och sen
ar det jobb eller annat som gor att de inte kan full folja. De som verkligen ar jobbredo kommer
inte forsta gangen da de jobbar. Jag har tycker det har varit svart med SUS, lika sa pa foraldrar
utbildning. Vi jobbar mad att alla ska komma ut i arbete och beroende pa ndar man mater far
man olika resultat. Som nar vi kért Homsam med de som &r riktigt nya sa kommer de flesta
inte vara redo att ga ut i anstallning 6 manader efter att Halsoskolan slutar. Jag hjalper ju alla
jag moter ut i arbete och fordelen fér de som har gatt halsoskola &r att jag kianner dem och da
ar det |attare att de ar hégst upp i min prioritering. | Are har vi ocksa stora sdsongsvariationer



vilket gor att det ar ocksa valdigt sldende ndr man mater. Under projektets gang har AF som har
de mest tillforlitliga siffror andrat sitt arbetssatt och darav blir statistiken missvisande. Manga hos oss
jobbar 75% och de star som arbetslosa. De hér siffrorna bygger pa de som jag har stottat och haft
kontakt med for att hjalpa ut i sysselsattning. De som &r FL, dr de som ar foraldralediga nu ht 2019.
Sysselsattning raknar jag de som jobbar eller studerar sa att de kan férsorja sig genom sina studier.
Inget ar de som bara laser SFI har kan de ha etableringsersattning. Har men inte nu sysselsattning ar
de som har jobbat i sommar eller vinter men nu star till arbetsmarknadens forfogande. Vi jobbar i ett
jobbcenter med IFO och AMA och darigenom har vi koll pa de som é&r i langvarigt forsorjningsstod dvs
langre an 6 manader de jag har tagit upp i tabellen &r de som jag har jobbat och inkluderat i de som
inte har nagon sysselsattning.
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Resultat

Arbeta fram ett fordldrautbildnings material, det ar klart och redo att anvandas av fler informatorer.
Bifogas i rapporten.

Utbilda 6 informatorer, jag har efter erfarenhet av andra rapporter reviderat detta mal till att istallet
for utbilda skola in i metod, kunskap och synsatt, vi har skolat in 7 individer.

Langsiktig etablering pa arbetsmarknaden, vi arbetar standigt for en langsiktighet pa
arbetsmarknaden och nu har vi efter att ha arbetat med nyanlanda i 8 ar antligen natt sa pass langt
att ett fatal vill kliva vidare fran sina enkla jobb och utbilda sig eller byta typ av anstallning.

Nas av Halsoskolan, de flesta som har maojlighet tackar ja till utbildningen néar det inte konkurrerade
med Hermods for da vagade de inte tacka ja for att de kunde riskera att bli av med sin ersattning.

Tacka ja till foraldrar utbildning, den héar har varit det tuffaste och svaraste, men de som arbetar pa
familjecentralen kanner sig nu sakra pa att det kravs valdigt noggrant arbete for att fa dit deltagarne
till foraldrar utbildningen det ar framforallt svart for sprakstéden att forklara vikten av foraldrar
utbildningen nér de sjalva inte riktigt har forstatt det och att det krockar kulturellt hur man tar hjalp i
sin foraldrar roll. Vad vi vet idag ar att den individen som ringer runt bor vara kdnd for individerna
man ska kalla och det ska finnas mandat bakom kallelsen sa att kam kan bryta andra aktiviteter for



att vara med och det kan behdvas stottning for att underlatta dialog med férskolan om det finns
aldre barn i familjen.

Ekonomi
Vi har haft struligt med ekonom men da det bara ska vara min [6n och sprakstédets |[6n som ska
rekvireras har det inte varit nagra konstigheter utom att det har tagit tid att fa fram siffrorna.

For att vidareutveckla vart arbete

Jobbcenter, det ar en vag vidare fran forsorjningsstod. Sa istallet for en vag in sa jobbar vi med
en vag vidare. Alla som i Are kommun uppbar forsérjningsstod kommer att lyftas i gruppen
som bestar av AMA, IFO och inflyttarservice. Dar kommer man beroende pa vilket behov av
insatts man ha lyftas vidare. Om man har ett drogberoende sa blir det naturligt att man far en
insats inom IFO. Om man ar behov svenska en praktik eller insats inom AMA sa tar de personen
vidare eller om man ska ut mot andra enheter sa kommer vi fran IFS ta det vidare.

Vi jobbar vidare med en gemensam handlingsplan, dar vi ar i kontakt med ett féretag som har
startat upp och framgangsrikt drivit starta foretag for nyanlanda. Nu ska vi gemensamt
utarbeta en handlingsplan dar individen ager sin planering, dar vi kan lagga in saker sa som
sprakcafé ga och handla ringa ett samtal ga och trdana. Forutom de saker som ligger i den
verksamhet som AF styr 6ver. Styrkan med den har handlingsplanen ar att vi alla kan varainne
och lagga till moment i handlingsplanen och alla som individen vill ge behérighet att se
handlingsplanen kan individen gora det med.

Det som ar svart att fa fram i en rapport ar min roll vad jag egentligen gor sarskilt nu nar sa
mycket av min tid gar at att vara flexibel och hitta nya I6sningar.

Men fran att arbetsperspektiv ar det viktigaste med HAMSAM inte bara att individerna har en
storre mojlighet att paverka sitt eget liv utan natverkande foér mig med halsocentralen och att
lara kanna individerna pa ett annat plan d@n vad man gor vid anstallningsintervjuer cv
skrivande.

En rekryterare som fragade vad vi jobbade med for personlighets tester for att veta hur
individen ar matchningsbar. 10% CV, 20%personlighets test men det basta ar ndr man kan se
personen i en miljo. Sa da kdnns det som det arbete vi lagt upp for att battre kunna matcha
vara individer ut i sysselsattning dar vi lagger mycket tid pa olika typer av evenemang.

Det som har gett mycket under 2018 bérjan 2019 ar erfarenhetsutbytet i Bryssel. Finland och
Studias konferens om hur vi kan jobba for att kvinnor lattare ska na arbetsmarknaden. Labour
market i Stockholm EU konferens.

Kenyaresan gav mycket info om vad de individer som vi jobbar med har varit med om tidigare.

VM har varit nyttigt for att knyta nya kontakter och jobba narmare en hel del av
tillverkningsféretagen som ar potentiella arbetsgivare for manga av vara individer.

Avslutningsvis skulle jag ville tacka for de har aren och med stolthet sdga att utan
Samordningsforbundet hade vi aldrig varit dar vi ar idag sa tack for att ni har finansierat oss
under dessa ar.



