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Var befinner sig Regionen idag, A )

och vilka ar utsikterna framat ?

ur ett samhallsperspektiv, sarbarhet & styrka
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Utmaningar som paverkar

Ny lagstiftning och andrad roll

Statens modell med ett-arsbeslut pa viss finansiering (t ex Vald i nara relationer mm)
Mindre aktiv samverkan med Forsakringskassa och Arbetsférmedling

Ekonomiska laget i Region Jamtland Harjedalen

Kort utvecklingstid och nytt med rehabkoordinatorer i specialiserad vard
Tillganglighet till vard

Forsakringsmedicinsk kompetens

Mojligheter som paverkar

Lang utvecklingstid och manga rehabkoordinatorer i primarvarden
Beslut om cancerrehabteam

Utredning om samlad rehabverksamhet for mer likartat arbetssatt
Samarbete med arbetsgivare
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Cancer och arbete

Till dig som ar arbetsgivare

Cancer och arbetsformaga

Etf cancerbesked upplevs ofia omskakande och kan fora med sig mycket oro i varierande
grad. En god relation fill arbetzgivare och arbetskamrater kan ha stor betydelze for framiida
rehabilitering. Den har korifatiade informationen riktar sig till dig som arbetsgivare och ar
tankt ait underlatta kontakien mellan den som &r guk och arbetzplatsen. Det kan kannas
avart ait veta hur man tar kontakt och fir den som &r siuk kan det ta emot att berdttz om hur
det ar vara sjuk.

Cancer dr en sjukdom bland andra. Den leder inte nddvandighvis fill arbetsofirmaga eller
l&nga frénvaroperioder. Det & manoa fakiorer som paverkar: typ av arbete, vilken diagnes
och behandling det ror sig om, samt i vilken fas av behandlingen din anstillde befinner sig i.
Manga som har haft cancer har bigat arbeta igen, anfingen efter behandiingen ller redan
medan den pagar.

Cancer behandlas pa ofika satt och alla behandlingar paverkar inte arbetsfirmagan.
Behandling ges vanligen under dagiid och man far g hem 1l natien. Manga
cancerbehandlingar har bieffekier, men de flesta & av Gvergaende natur.

Vanliga bieffekter av cancersjukdom och behandling

Bieffekterna av sukdom och behandling wﬂarar mellan individer och diagnoser, och de kan
vara av varerande grad. En del kan finnas med [3ngt efter att behandlingen &r avslutad. Har
filljer nagra vankoa bisfiekter:

»  Orkesldshet

*  Somnbesvir

*  Koncentrationssvarigheter

= Smarta

+  Lymfddem, swilinad

+  Oro, radsla och nedstdmdhet

Atergéng i arbete

En l3ng franvaro kan farutsitta aft den insjuknade far stad och rehabilitering och att man
fiithaller sig flexibelt 6l hen pa arbetsplatsen. Det kan vara betydelssfullt fir den som & sjuk
att arbetsgivare och arbetskamrater hir av sig kontinuerdigt. Samidigt &r det viktigt att vara

Iyhird fiir hur den som &r sjuk vill ha det. Fir dtergang i arbete nds basta resultatedi
samarbete med arbetsgivaren, arbetstagaren och firstagshdlsovarden, om sadan finns.

Diet 3r upp till var och en gjélv att awgora om man vill arbeta under behandlingen eller inte.
Fdr en del kan det kannas bra ati vara en del | det sammanhang som arbetet ger. Det
undertiar Atergangen i arbete 1angre fram. Man kan redan pa fithand fundera pa hurnida
det behovs flexibilitet gdllande 6ll exemped arbetstider och arbetzuppgifier, men samtidigt vara
medwveien om att de flesta behdver vara sjukskrima under behandlingen eller jobba endast
pa dedtid.

Fdr dig zom ill veta mer om cancer, behandling och rehabilitering vid cancer ach hur man

kan tanka som arbetzgivars, arbetskamrat och medmanniska finns mycket bra matesial att
finna, till exempel féfande Iankar:

hitps:iaww. 1177 sellamiland-Harfedalen/ TemaCancerAft-vara-den-som-star-bredvid 'Vad-
kan-man chi-hur-ska-man-gor Hur-shiz-man-vara-mot-den-som-har-
cancer-7ar=True

hitpe:iwwin. 1177 .se/Vastra-Gotaland/Fakia-och-rad Mer-omVikfict-sti-ze-framat-wid-cancer!

hitps:/fiaww. alliomcancer fifivet-med-cancer'efter-cancer/

hitps:/faww.cancerfonden. sefom-cancerhad-kan-jag-3ora-som-van
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- Vilka har inte idag tillgang il b ,.l
- och vilka befaras inte fa berattigat stod/rehab framat?
utifran regionens uppdrag, grupp/er av individer
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Personer med komplexa behov dar samverkan kravs av manga, sarskilt om
samverkan kravs mellan sjukvard, socialtjanst, férsékringskassa,
arbetsféormedling och arbetsgivare

Personer med psykisk ohélsa — Regionen arbetar just nu med en langsiktig
utvecklingsplan inom detta omrade for att samordna/strukturera/fokusera sitt
arbete — men aterigen samordningsbehov med andra aktorer !

Personer med dolda problem t ex vald i nara relation
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Policy om jamstéalldhet och jamlikhet

pérn. el

Policy om jamstalldh

Inledning

Policyn om jamstilldhet och jamlikhet handlar om alla%
for en hallbar utveckling av Region Jimtland Hiirj
riittighetsfragor r grunden i en demokratiskt styrd org
jamlikhetsperspektivet ska integreras bide i det politis|
verksamheten.

Vardering

Diskriminering, sdvil direkt som indirekt, ochand.rammgynmndenlh
Centrala utgd for Region Jimtland Harj arbete m
jamlikhet éir FN:s deklaration om de ménskliga rittigh
avskaﬁande av diskriminering av kvinnor (CEDAW), FN:: s Barnknn

om riittigh for personermed \!
] alldh nﬁl

inom jamstilldhets- och jamlikhetsomrédet.

Ménniskors olikheter ir alltid en tillging bide for organisationen och hela
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géng ir virdefulla. Ett normkritiskt forhaliningssitt ska uppmuntr:
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Overgripande handlingsplan for jamstalld och jamlik
verksamhet

Innehaller olika
malomraden och aktiviteter

Overgripande handlingsplan
jamstalld och jamlik verksamhet
2019-2020
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Exempel ur Overgripande handlingsplan:
Stéarkt arbete avseende konsrelaterat vald, vald i néara relation, hedersrelaterat vald och

fortryck, vilket ocksa ar en patientsékerhetsfraga

Aktiviteter:

Kompetensutveckling av personal och implementera framtagna rutiner
Okad upptackt av valdsutsatthet
Barnskyddsarbete, barn som lever med vald i familjen

Fraga om vald ska stallas pa rutin inom MHV, BUP, Vuxenpsykiatri och i
sjukskrivningar. Aven i medarbetarsamtal.

Lotsfunktion/enhet m specialistkompetens ska upprattas
Hedersrelaterat vald och fortryck; arbete avseende kénsstympning
Utgangspunkter: Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad (SOSFS 2014:4)
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