
  
   

 
Justering av detta protokoll tillkännages genom anslag på förbundets, kommunernas och Region Jämtland 
Härjedalens anslagstavlor under tre veckor efter justeringsdagen. 
  
Förvaringsplats: Samordningsförbundet i Jämtlands län. 
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Protokoll – styrelsen för Samordningsförbundet i Jämtlands län
   
Plats  Samordningsförbundets kansli, Hus E, Campus 
Tid  2 juni 2023, kl. 13.00-16.00 
  
Paragrafer §§ 13 - 20 
  
Beslutande  Enligt förteckning 
  
Övriga deltagare Sara Comén, förbundschef 

Anna Hildebrand, verksamhetsutvecklare 
 

  
Utses att justera Gunnel Persson Westin 
  
Justering 2023-06-16 
  
  
  
  
Underskrifter Sara Comén 
(digitala) Sekreterare    
  
  
 Karin Näsmark 
 Ordförande 
  
  
 Justerande 
 Gunnel Persson Westin 
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Ledamöter:  Utsedd av: Beslutande Närvaro 

Karin Näsmark (S) Region Jämtland Härjedalen  X  

Ola Kereby Arbetsförmedlingen X  

Annika Källgård Försäkringskassan X  

Karin Sundin (S) Bergs kommun X  

Barbro Norberg (S) Bräcke kommun X  

Anders Häggkvist (C) Härjedalens kommun X  

Gunnel Persson Westin (S) Krokoms kommun X  

Lennart Raswill (C) Ragunda kommun   

Morgan Olsson (S) Strömsunds kommun X  

Bianca Zandén (V) Åre kommun X  

Björn Sandal (S) Östersunds kommun X  

 
Ersättare: 

 
Utsedd av: 

 
Beslutande 

 
Närvaro 

Jennie Klaesson (M) Region Jämtland Härjedalen   

Anders Söderman Arbetsförmedlingen   

Stefan Hedenström Försäkringskassan   

Daniel Danielsson (M) Bergs kommun   

Johan Loock (M) Bräcke kommun   

Christer Nordqvist (S) Härjedalens kommun   

Andreas Karlsson (C) Krokoms kommun   

Ellen Eriksson (S) Ragunda kommun   

Eskil Ehnberg (M) Strömsunds kommun   

Gabrielle Nyberg (M) Åre kommun   

Linnea Wigg Victor (M) Östersunds kommun   
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§ 13 Fastställande av Tertialredovisning jan-april 2023, Dnr 23:05 
Enligt 13 § i förbundsordningen ska förbundsstyrelsen upprätta tertialvisa uppföljningar med 
helårsprognos för verksamheten och ekonomin. Uppföljningarna ska skickas till medlemmarna. 

Förbundschef presenterade en sammanfattning av tertialredovisningen. I rapporten från 
styrgrupperna beskrivs kö till eller brist på arbetsträningsplatser/insatser från kommunperspektiv. 
Ola Kereby, Arbetsförmedlingen (AF) informerar om att pengar för insatser kan finnas hos AF 
och att det är angeläget att behov kommer fram till AF. 

Förslag till beslut 
Förbundsstyrelsen fastställer tertialredovisning per 30 april 2023.  

Beslut 
Förbundsstyrelsen fastställer tertialredovisning per 30 april 2023. Förbundschef får i uppdrag att 
närmare undersöka vilka insatser det är kö till/brist på och var i länet, inför styrelsens 
verksamhetsplanering i september. 

Underlag för beslut 
Förslag till tertialredovisning per 30 april 2023 
 

§ 14 Delårsrapport internkontroll, jan-april 2023, Dnr 23:07 
Styrelse och förbundschef för Samordningsförbundet i Jämtlands län, ska se till att verksamheten 
bedrivs i enlighet med mål och riktlinjer och enligt de förskrifter som gäller för verksamheten. 
För att säkerställa att den interna kontrollen fungerar väl och är tillräcklig har styrelsen tagit fram 
en plan för intern kontroll som följs upp och rapporteras efter årets slut. De områden där risk har 
bedömts föreligga och som därmed ingår i internkontrollplanen ska granskas, vid behov åtgärdas 
och rapporteras till styrelsen enligt beslutad plan  
Förbundschef redovisade granskning enligt planen samt genomförda åtgärder jan-april 2023.  

Förslag till beslut 
Förbundsstyrelsen fastställer Delårsrapport internkontroll jan-april 2023.  

Beslut 
Förbundsstyrelsen fastställer Delårsrapport internkontroll jan-april 2023.   

Underlag för beslut 
Förslag till delårsrapport internkontrollplan jan-april 2023 
 

§ 15 Beslut om justering av Årsredovisning 2022, Dnr 23:04 
Årsredovisning avseende 2022, fastställd av styrelsen 2023-03-03, bör justeras avseende ett 
redaktionellt fel i balansräkningen som uppmärksammats vid revision. Felskrivningen påverkar 
ingen beräkning eller resultat i årsredovisningen. 
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Förslag till beslut 
Förbundsstyrelsen fastställer justerad Årsredovisning för 2022.  

Beslut 
Förbundsstyrelsen fastställer justerad Årsredovisning för 2022. Information om rättningen 
skickas för kännedom till förbundets medlemmar. Styrelsen ser inget behov av nya beslut om 
godkännande av årsredovisningen hos medlemmarna då rättningen gäller en felskrivning och inte 
påverkar beräkningar eller resultat i övrigt. 

Underlag för beslut 
Förslag till justering i Årsredovisning för 2022. 
 

§ 16 Fastställande av Förbundsordning, Dnr 22:08 
Styrelsens förslag till förändringar av förbundsordningen blir giltiga när dessa beslutas av 
fullmäktige i medlemskommunerna och i regionen samt av ledningen för Försäkringskassan och 
Arbetsförmedlingen. Den reviderade förbundsordningen som beslutades av styrelsen 22-11-18 är 
nu antagen av alla förbundets medlemmar, den antogs i Åre kommun som sista medlem 2023-02-
23. 

Förslag till beslut 

Förbundsstyrelsen fastställer att reviderad förbundsordning är gällande från 2023-02-23, då den 
var antagen av alla medlemmar. 
 

Beslut 
Förbundsstyrelsen fastställer att reviderad förbundsordning är gällande från 2023-02-23, då den 
var antagen av alla medlemmar. Fastställd förbundsordning och information om antagande 
skickas till alla medlemmar. 

Underlag för beslut 
Förbundsordning, beslutad hos medlemmarna. 

  

§ 17 Fastställande av Systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM), handbok för 
arbetsmiljöarbete Dnr 23:09 
Föreskrifterna om systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM) är ett lagstadgat ledningssystem inom 
arbetsmiljöområdet och reglerna gäller för alla arbetsgivare och arbetsplatser. Förbundsstyrelsen 
har det yttersta arbetsmiljöansvaret för medarbetare som är anställda av samordningsförbundet. 
Ett första utkast till SAM/handbok för arbetsmiljöarbetet lyftes i styrelsen 2021-09-24. Förslaget 
gick ut för avstämning hos HR-avdelningar hos parterna vilka gav återkoppling till styrelsens 
möte 2021-11-19. Föreslaget dokument har reviderats utifrån dessa synpunkter. 

Förslag till beslut 
Förbundsstyrelsen fastställer policy och rutiner i dokumentet Systematiskt arbetsmiljöarbete 
(SAM), handbok för arbetsmiljöarbetet. 
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Beslut 
Förbundsstyrelsen fastställer policy och rutiner i dokumentet Systematiskt arbetsmiljöarbete 
(SAM), handbok för arbetsmiljöarbetet. 

Underlag för beslut 
Förslag till dokument Systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM), handbok för arbetsmiljöarbetet. 
 

§ 18 Anmälan av delegationsbeslut 
Enligt delegationsbestämmelserna ska delegationsbeslut anmälas till förbundsstyrelsen vid 
nästkommande sammanträde. Av förbundschef anmälda beslut: 

• Dnr P23/1, STAR Ragunda. Finansieringsavtal med Ragunda kommun. 

• Dnr 23:08, Hyresavtal. Nytt hyresavtal för kansliets lokaler med MIUN. 

• P23/2, Samverkansstöd. Godkänd offert för hemsidesutveckling. 

§ 19 Inkomna handlingar 
Förbundschefen informerar om inkomna handlingar sedan föregående möte. 

• Granskningspromemoria och revisionsberättelse från Region JH samt revisionsberättelse från 
KPMG. Revisorerna tillstyrker fastställande av årsredovisningen och att styrelsens ledamöter 
beviljas ansvarsfrihet för räkenskapsåret. Förbundschef redovisar granskningens 
rekommendationer och konstaterar att åtgärder är på plats på alla punkter. 

• Meddelande om ansvarsfrihet inkommit från Region JH och Krokoms kommun 

• Meddelande om antagande av förbundsordning från Åre kommun 

§ 20 Information/rapporter 

Aktuellt i verksamheten 
- Verksamhetsutvecklare informerar om utvecklingsarbetet med gemensamma material och 

metoder i samverkansinsatserna samt om genomförda och aktuella samverkans- och 
lärandeforum. 

- Förbundschef informerar från Länsam och om pågående arbete utifrån 
länsöverenskommelsen STAR. 

- Verksamhetsutvecklare och förbundschef informerar om planering av program för 
Samjamtdagen den 11/9. Styrelsen förordar fysisk mötesform för årets Samjamtdag, men ser 
positivt på att förbundet framåt utvecklar arbetssätt för att kunna hålla digitala gemensamma 
dagar med god kvalitet. 

- Förbundschef informerar om arrangemang av Arbetsmiljö och rehabiliteringskonferens med 
MIUN (6-7 sep) 

- Förbundschef informerar om aktuella ESF-utlysningar och fråga från Coompanion om 
samarbete/medfinansiering. Ett extrainsatt styrelsemöte kan komma att behövas för beslut 
om eventuell medfinansiering. 

mailto:info@samjamt.se
http://www.samjamt.se/


 
   

 
 

 
SAMORDNINGSFÖRBUNDET I JÄMTLANDS LÄN 

 info@samjamt.se www.samjamt.se 

Information från NNS 
- Förbundsordförande informerar från årsmöte NNS samt FINSAM-konferensen 18-19 april. 

Dialog om läget hos parterna 
Förbundsstyrelsens ledamöter informerar varandra om läget hos förbundsmedlemmarna. 
Informationen avser sådant inom den egna organisationen som kan påverka samverkan med 
övriga parter eller på annat sätt påverka de olika parternas individinriktade arbete.  

- Annika Källgård, Försäkringskassan (FK) informerar om FK:s plan för fortsatt medverkan i 
STAR, som innebär att man deltar i teamen endast när behov signaleras och med större 
delaktighet av den avdelning som hanterar sjuk- och aktivitetsersättning. 

- Ola Kereby, Arbetsförmedlingen informerar om att man från AF kan komma att få svårare 
att nyttja tjänsten arbetsträning kopplat till upphandlingsbestämmelser, vilket kan komma att 
påverka kommunernas arbetsmarknadsenheter och STAR-insatserna. 
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