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Protokoll - styrelsen for Samordningsforbundet i Jamtlands lan

Plats Samordningsférbundets kansli, Hus E, Campus
Tid 23 september 2022, kl. 09.00-16.00

Paragrafer §§6-11

Beslutande Enligt forteckning

Ovriga deltagare Sara Comén, forbundschef

Anna Hildebrand, verksamhetsutvecklare

Utses att justera

Justering

Underskrifter

Karin Nasmark

2022-10-04

Sara Comén

Sekreterare

Cristine Persson
Ordforande

Karin Nasmark
Justerande

Justering av detta protokoll tillkinnages genom anslag pa férbundets, kommunernas och Region Jimtland
Hirjedalens anslagstavlor under tre veckor efter justeringsdagen.

Forvaringsplats: Samordningsférbundet i Jamtlands ldn.
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Ledamdter: Utsedd av: Beslutande | Nérvaro
Cristine Persson, ordf (C) Region Jimtland Hirjedalen X
Ola Kereby Arbetsformedlingen

Annika Killgard Forsikringskassan X
Karin Sundin (S) Bergs kommun X
Barbro Norberg (S) Bricke kommun X
Anders Higgkvist (C) Hirjedalens kommun

Andreas Karlsson (C) Krokoms kommun

Hikan Lindstrém (C) Ragunda kommun X
Karin Nismark, vice ordf (§) |Strémsunds kommun X
Bjorn Nilsson (VV) Are kommun

Magnus Ronnerfjall (C) Ostersunds kommun

Ersittare: Utsedd av: Beslutande | Nirvaro
Maria Nerpin (S) Region Jimtland Hirjedalen

Anders S6derman Arbetsférmedlingen X
Stefan Hedenstrém Forsikringskassan

Lena Olsson (C) Bergs kommun

Ingrid Kjelsson (C) Bricke kommun

Lars-Gunnar Norlander(S) Hirjedalens kommun

Gunnel Persson (S) Krokoms kommun X
Lennart Skoog (S) Ragunda kommun

Eva §j6lander (M) Strémsunds kommun

Karolina Junel () Are kommun

Anton Waara (S) Ostersunds kommun X
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§ 6 Faststallande av tertialuppféljning, Dnr 22:12
Enligt 13 § i férbundsordningen ska férbundsstyrelsen uppritta tertialvisa uppféljningar med
helarsprognos for verksamheten och ekonomin. Uppfoljningarna ska skickas till medlemmarna.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen faststiller tertialredovisning per 31 augusti 2022.

Beslut
Forbundsstyrelsen faststiller tertialuppfoljning per 31 augusti 2022, med tilligg av analys
avseende skillnaden mellan kvinnor och main i insatsernas resultat.

Underlag for beslut
Forslag till tertialuppfoljning per 31 augusti 2022.

§ 7 Uppfdljning av riskanalys for 2022, dnr 22:02
Forbundsstyrelsen utévar beslutanderitten, forvaltningen och verkstilligheten i samordnings-
forbundet. I styrelsens ansvar ligger darav ansvar for att den interna kontrollen ar tillricklig.

Forbundsstyrelsens riskanalys ska foljas upp 1 samband med hostens tertialuppféljning av
verksamhet och ekonomi.

Infor verksamhetsaret 2023 har férbundschef i uppdrag att ta fram forslag till styrelsens
internkontrollplan f6r férbundet. Internkontrollplanen behandlas och beslutas i samband med
beslut om budget och verksamhetsplan, vid nistkommande styrelsemote.

Forslag till beslut
Uppféljningen av riskanalysen godkinns.

Beslut
Uppféljningen av riskanalysen godkinns.

Underlag for beslut
Uppfoljning av riskanalys for 2022.

§ 8 Inkomna handlingar

For att styrelsen ska ha mojlighet att ta del av aktuella drenden och handlingar liggs stiende
informationspunkt till métesagendan. Férbundschefen informerar om inkomna handlingar sedan
féregaende mote:

e Styrelsens ansvarsfrihet, arsredovisning 2021(dnr 22:01). Information om beslut har
kommit fran alla parter utom frin Férsikringskassan och Are kommun.

e Medelstilldelning 2023 (dnr 22:11). Forsakringskassan har meddelat preliminar
medelstilldelning f6r férbundet 2023 och alla parter har bekriftat att man moter upp
statens foreslagna tilldelning med medlemsinsats.
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§ 9 Anmalan av delegationsbeslut
Enligt delegationsbestimmelserna ska delegationsbeslut anmalas till férbundsstyrelsen vid
nistkommande sammantride.

Anmalda beslut:

e Dnr 20:08, Godkind tilliggsoffert for féljeutvirdering infor avslutande av uppdraget i
dec 2022.

§ 10 Verksamhetsinriktning 2023

Revidering av styrelsens inriktningsomraden f6r 2023 - 2025. Under styrelsens planeringsdag
presenterades sammanstillning av behov och férslag som framkommit i behovsinventering i
Loksam-grupper och styrgrupper. Med detta som underlag diskuterade styrelsen kommande
inriktningsomraden f6r férbundets verksamhet och insatsfinansiering.

I t6rbundsstyrelsens arbete med prioriterade inriktningsomraden f6r 2023 - 2025 under
planeringsdagen diskuterades féljande forindringar:

e Inriktningsomraden kring jamstélldhet och delaktighet 4r inférda i forbundets
ansOknings- och uppféljningsprocesser och tas bort.

e FEvidens som utgangspunkt for insatser och grund for arbetssitt tydliggors 1 ansoknings-
och uppfoljningsprocesser.

e Samverkan kring arbetssitt/insatser for personer med lang tid utanfor arbetsmarknaden
och sammansatt stddbehov/utredningsbehov lyfts in.

e Specifik milgrupp unga/unga vuxna som inriktningsomrade tas bort, unga/unga vuxna
individer dr fortsatt prioriterade, men prioritering gors utifran behov i férsta hand.

e Omformulering av inriktningsomridet breddad rekrytering/inkluderande arbetsmarknad
till inriktning mot insatser med fokus pa individperspektivet.

e Tortsatt fokus pa linsgemensamma utvecklingsinsatser och linsovergripande samverkan.

e Lingsiktiga samverkansstrukturer som stirker samverkan pa handliggarniva, till nytta for
individen.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen dr eniga om inriktningsomraden for verksamhet och insatser att skicka med
torbundschefen i arbetet med verksamhetsplanen 2023 — 2025, och f6r dialog vid
medlemssamridet den 17 oktober.

Ldnsgemensamma utvecklingsinsatser

Forbundet ska sarskilt beakta behov av och skapa méjligheter for linsgemensamma
utvecklingsinsatser/aktiviteter, dir medlemmarna har mojlighet att samarbeta, samnyttja resurser
och lira av varandra kring gemensamma utmaningar.

Ldngsiktig samverkan pd handldggarniva
Forbundet ska verka for kontinuitet genom uppbyggnad av lingsiktiga samverkansstrukturer som
stirker samverkan pa handliggarniva och samordning till nytta fér individen.

Ldng tid i offentlig férsérjning/utanfor arbetsmarknaden

Forbundet ska stodja utvecklingsarbete nir det giller metoder och insatser f6r personer som
bed6ms st langt fran arbetsmarknaden; personer med lang tid (flera ar) i offentlig
forsorjning/utan arbete och behov av samordnat stéd och eller utredning for att komma vidare.
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Etablering pd arbetsmarknaden

Forbundet ska verka for att stirka parternas samverkan och metodutveckling kring att skapa
forutsittningar for individen att etablera sig pa arbetsmarknaden och méta behovet av

arbetskraft, t ex genom kombinationer av utbildnings- och arbetsmarknadsinsatser och parallellt
stod till individ och arbetsgivare.

Behov bland unga/unga vuxna individer bor fortsatt beaktas i finansierade insatser och i
uppféljning, men prioritering bor goras utifran individuella behov i forsta hand.

Beslut

Forbundsstyrelsen dr eniga om inriktningsomraden for verksamhet och insatser att skicka med
torbundschefen i arbetet med verksamhetsplanen 2023 — 2025, och f6r dialog vid
medlemssamridet den 17 oktober.

Ldnsgemensamma utvecklingsinsatser

Forbundet ska sarskilt beakta behov av och skapa méjligheter for linsgemensamma
utvecklingsinsatser/aktiviteter, dir medlemmarna har mojlighet att samarbeta, samnyttja resurser
och lira av varandra kring gemensamma utmaningar.

Ldngsiktig samverkan pd handldggarniva
Forbundet ska verka for kontinuitet genom uppbyggnad av langsiktiga samverkansstrukturer som
stirker samverkan pa handliggarniva och samordning till nytta fér individen.

Ldng tid i offentlig férsérjning/utanfor arbetsmarknaden

Forbundet ska stodja utvecklingsarbete nir det giller metoder och insatser for personer som
bedoms sta langt frin arbetsmarknaden; personer med lang tid (flera ar) 1 offentlig
forsorjning/utan arbete och behov av samordnat stdd och eller utredning f6r att komma vidare.

Etablering pd arbetsmarknaden

Forbundet ska verka for att stirka parternas samverkan och metodutveckling kring att skapa
forutsittningar for individen att etablera sig pa arbetsmarknaden och méta behovet av
arbetskraft, t ex genom kombinationer av utbildnings- och arbetsmarknadsinsatser och parallellt
stod till individ och arbetsgivare.

Behov bland unga/unga vuxna individer bor fortsatt beaktas i finansierade insatser och i
uppféljning, men prioritering bor goras utifran individuella behov i forsta hand.

§ 11 Information/rapporter

- Oversyn av samverkansforum

Forbundschef presenterar forslaget fran arbetsgrupp for chefssamverkan (representanter for
LOKSAM) och rapporterar fran arbetet med linsmodell £6r 4-partssamverkansinsatser.

Styrelsen lyfter vikten av att férindringarna i samverkansformer forankras pa politisk niva, sirskilt
1 kommunerna. Det firdiga forslaget inklusive underlag skickas infor ndsta méte, tillsammans med
torslag pa andring i styrelsens arbetsordning. Underlaget kan anvindas f6r informationsspridning
i respektive organisation. Férindringarna beskrivs ocksd under Samjamtdagen.

- Samjamtdag och medlemssamrad

Verksamhetsutvecklare informerar om Samjamt-dagen den 17 oktober 9-12, da temat ar
pagaende forandringsarbete kring férbundets samverkansforum, samt information om styrelsens
inriktningsomraden.
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Pa eftermiddagen (13-14.30) samma dag halls medlemssamrad, medlemsrepresentanter frin alla
parter dr anmalda. Ordfoérande och vice ordférande deltar, Gvriga styrelsen bjuds in for att ha
mojlighet att delta som ahorare.

- Insatsfinansiering, drenden pa gang

Forbandschef informerar om insatsirenden pa gang; fortsittning av pagaende stéd 1
metodutveckling (BIP, IPS), samt dialog med parterna angiende ESF-ans6kan som avblastes
kopplat till Arbetsférmedlingens svirighet att delta.

- Revidering av forbundsordning
Fragor angdende foreslagen reviderad férbundsordning har inkommit fran Krokoms och
Ostersunds kommun, innu inga beslut meddelade till f6rbundet.

- Mote med socialférsakringsministern

Den 21 juni fick férbundet besok av socialforsakringsministern, Ardalan Shekarabi, och fick
mojlighet att kort beskriva verksamheten och utmaningarna inom Samordningsférbundets
omride i lanet.

- NNS

Medlemsmote 7 okt, ordforande deltar.

Norrlandstérbundskonferens den 27-28 oktober, vice ordférande samt kanslit deltar. Inbjudan
skickas till alla i styrelsen, intresse att delta anmils till kanslit.

- Dialog om laget hos parterna

Forbundsstyrelsens ledaméter informerar varandra om liget hos forbundsmedlemmarna.
Arbetsformedlingen

ESF-projektet Ung framtid som pagatt 3+3 ar avslutas 1 ar, projektet hade sin grund i att
Jamtland hade hog arbetsloshet bland unga (idag dr det inte sa). Man kommer att behalla delar av
arbetssittet och ta med sig in i ordinarie verksamhet, bl a samverkan med kommunerna. Infér
2023 ir ett nytt arbetsmarknadsprojekt eventuellt pa gang, dir kommunerna erbjuds medel f6r en
gemensam utbildningskoordinator.

Ostersunds kommun

Kommunen ser stort behov av ett 6kat antal platser i lagtroskelinsatser, forsta steget mot
arbetsmarknaden.

Forsdkringskassan

Den pagiende omorganisationen rullar pa, arbetet organiseras utifran typ av drenden, bl a utifrin
stodbehov, personer som har behov av mer stéd och samordning ska kunna fa det. Sjuktalen
okar 1 Jamtlands lin, lagférandringar som skett mojliggor lingre ersattningsperioder vilket kan
paverka siffrorna.

Regionen

Ett internt arbete avseende organisationen kring deltagande 1 férbundets insatser pagar.
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