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Lansgemensam overenskommelse 2023 gallande

samverkansteam for arbet
(STAR)

slivsinriktad rehabilitering

Parter som omfattas av dverenskommelsen
Arbetsférmedlingen, Forsdakringskassan, Region Jamtland Héarjedalen, Bergs kommun, Bréacke
kommun, Harjedalens kommun, Krokoms kommun, Ragunda kommun, Strémsunds kommun, Are

kommun, och Ostersunds kommun.

Syfte och malgrupp

Syftet med denna dverenskommelse dr att forma en stabil och vél férankrad 4-partsstruktur for
individsamverkan som kan fungera likvardigt i hela lanet 6ver tid. Den gemensamma STAR-strukturen
ska stédrka individens tillgang till samordnad rehabilitering mot studier/arbete och egen foérsérjning.

Malgruppen for STAR &r individer (16 - 64 ar) som ar i behov av kombinerat socialt, medicinskt och

arbetslivsinriktat stod och/eller utredning i sin

Samverkansstruktur

rehabilitering.

Utvecklingen av det organisationsdvergripande individarbetet férutsétter sévil olika nyckel- och
stodfunktioner som samverkansforum. Samordningsférbundets samverkansstruktur innefattar forum

i flera nivaer fér samplanering och samordning

gemensamt ldrande, lednings, analys- och

uppféljningsarbete. Samverkansteamen (STAR), fér samordning och planering i individdrenden och

mellan medarbetare fran férbundets parter fin
av forbundets struktur. De lokala styrgruppern

ns nu i alla kommuner och avses bli en langsiktig del
a ar forum for lokal samverkan samt ledning, stéd och

uppféljning av finansierade insatser. | det linsgemensamma samverkansforumet “Ldnsam” sker
dialog och samverkan pa lansnivad, gemensam l?ehovsanalys och samordning av lansdvergripande

insatser.

Goda forutsattningar for samverkan

For att skapa goda férutsdttningar for en fungerande samverkan kravs:

- Tillit till varandras erfarenhet, kunskap och

|kompetens

- Kunskap/uppdaterad information om varandras verksamhet
- Samsyn kring betydelser av olika nyckelbegrepp

- Kontinuitet och prioritet nar det géller deltagande i samverkansarbetet

Overenskommet férhalliningssatt for ett gott samverkansklimat:

- Respektfullhet for varandras uppdrag och olika utmaningar

- Lyhérdhet for upplevda/uppkomna missférstdnd och/eller problem

- Lésningsfokuserat férhdllningssétt genom att tillsammans verka for méjligheter till férbattringar
- Gemensamt ansvarstagande fér att uppratthalla goda kontaktytor genom ett positivt, dppet

forhallningssatt l

- Gemensamt ldrande utifrdn skilda perspektiv och processer

Forhallningssitt och metoder i indiv

idarbetet

Foljande gemensamma fdérhallningssatt ligger till grund for individarbetet i samplaneringsinsatserna.

- Individens delaktighet och inflytande i sam
- Jamstélldhet, jamlikhet och tillgéinglighet

planeringsprocessen
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Metoder for att sdkerstélla individens delaktighet/inflytande och jamstélldhet i insatserna ska

anvdndas systematiskt i samplaneringen:

- Samplaneringar ska utga ifran individens intressen, 6nskemal och férutsittningar

- Genuskompassen, ett verktyg sorn understddjer systematiskt jamstélldhetsarbete, ska anvéindas
sd att individen beméts pd samma sétt oavsett kén

- Fragor kring vald i nédra relation ska anvdndas rutinmassigt

Utifran resultat fran den flerariga danska forskningsstudién BIP* om framgéngsfaktorer for individens
narmande/intride pa arbetsmarknaden ska arbetet i samverkan striva mot:

- Tropd individens férmdga och mdjlighet till progression i sin arbetslivsinriktade rehab.

- Kontinuitet i det ndra personstédet, och med
- Kunskap/kompetens inom arbetslivsrehabilitering, om lokala arbetsmarknaden

- Undvika vintan for individen i samplaneringsprocessen

- Parallella rehabiliteringsinsatser - déir arbetsfokus alltid ingdr

*Den danska flerdriga BIP-studien (Beskaeftigelses Indikator Proje\(t} dr den storsta av sitt slag som undersdkt vilka faktorer som gor att
persener med komplexa behov som saknar egen férsérjning kommer ut i arbete eller studier,

Lansmodell fér samverkansteamens arbete

Den partsgemensamma ldnsmodellen fér samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering bygger pé ett
systematiskt och processinriktat individarbete utifran faststéllda rutiner och arbetsmoment. Arbetet
inom Lansmodellen ska komplettera ordinarie vierksamhe‘t och samverkan, och ha sérskild inriktning
pd individer med sammansatta behov d& samordning av flera av férbundets parter behovs i

|
rehabiliteringsprocessen.
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Identifiering av individer och individens samtyJ;:ke
Alla medarbetare i berérda verksamheter identifierar personer med behov av sammansatt stod fran
flera parter och lyfter drenden via verksamhetens representant i teamet.

Nya drenden presenteras alltid med samtyckesblanketten som grund, den ska innehélla individens
egna ord om vad hen behdver stdd och hjélp med. Det &r obligatoriskt att anvinda den av parterna

framtagna samtyckesblanketten. Férsikringskassan inhdmtar sitt eget samtycke fér pdgdende
arenden.

Aktualisering fér samplanering

N&ar man aktualiserar ett drende fér samplanering ska det lyftas till samverkansteamet i den kommun
dér personen i fraga dr hemmahérande,

Parternas gemensamma samordnare tar emot érenden och fragor pa dverenskommet vis, med
hdnsyn taget till radande krav pa hantering av personuppgifter. Samma hantering géller saval
samplanering som uppféljning och konsultationf.

Infér kommande traff informerar samordnaren teamets medlemmar om vilka drenden som &r
aktuella, s att de kan férbereda sig.

Méte med Samverkonsteam

Mdtet med samverkansteamet mojliggor for flqra professioner att ténka och planera tillsammans fér
att st6tta individens process, alla i teamet bidrar utifrén sin profession och kompetens. Det &r viktigt

|
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att teamets medlemmar prioriterar dessa méten och att det i mojligaste man dr samma personer
som medverkar. Mojlighet att delta digitalt ska|finnas.

Samverkansteamen traffas minst en géng i ma
gemensam beddmning och planering for dren
av parallella atgdrder/insatser. Utdver motesti
samordningsteamens drendegenomgangar.

1aden, 2 - 3 timmar per tillfalle. Vid motet gors
en som aktualiserats till samplanering och samordning
?en behdver tid avsattas for forberedelser infor

Teamet bedomer behov av individuell samordrlad planering/SIP och kompletterande insatser. Ett

drende som inte blir aktuellt for samplanering

e

rterftirs tillbaka till ansvarig handlaggare.

Teamet kan konsulteras dven i enstaka eller generella frigor och problem. Aven dessa drenden
registreras for att kunna folja omfattning och sbrida larande utifran uppkomna fragor.

Representant hos den verksamhet som lyfte éa'rlendet till samverkansteamet fortsdtter att dga det

under tiden individen ar ett gemensamt sampl

aneringsirende. | det ingdr att (med eller utan stod av

samordnare/coach) félja och stétta individen under och mellan processer pa hens vidg mot

egenforsdrjning, sa att hen inte hamnar i s ka

lat “mellanorganisatoriskt tomrum”.

Vid kobildning bér individen ges mojlighet till andra insatser fér att undvika passiv vintan. Lang

kébildning av samplaneringsarenden ska rapparteras till styrgruppen.

*Individuell samordnad planering/SIP
Métet individuell samordnad planering eller Sl
samordnad plan uppréttas. SIP ska anvdndas n

P &r det flerpartsméte under vilken en individuell
dr sa ar mojligt.

*Den lagstadgade motesformen samordnad individuell plan (SIP) géller individuell planering mellan kommun och region. Férbundets parter
har tillsammans identifierat ett behov av férbattrad flerpartsamyerkan fér individer i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering.

Individuell sarordnad planering utgér ett komplement, nir beh

v finns att samverka utanfér SIP eller andra reguljdara métesformer. Andra

bendamningar som ocksa anvédnds av SKR &r Jobb-SIP eller Utdknq SiP, da SIP som metod 4r densamma.

Uppféljning av drende
Varje samplaneringsdrende ska foljas avseend
aterrapportering i drendet ska goras i samverk

> individens progression. Uppféljning och
ansteamet. Dels for att justera eller uppdatera

. " 2 4 |
planeringen, dels for att ta vara pa ett Iarande.|

Uppféljning efter genomford samplanering sker vid nastkommande samverkansteam, direfter var
tredje manad eller vid behov (pékallas av ansv.‘%\rig for drende eller aktivitet/atgéard).

Avslut

Ett samplaneringsdrende avslutas nér det finns en langsiktig planering som ar éverenskommen med

individen samt en avtalad/pabérjad anstillnin
langsiktig sysselsdttning och férsérjning.

Nyckelfunktioner/roller
Samverkansteam

, utbildning eller annan atgard/aktivitet som syftar till

|
Ett samverkansteam finns i varje kornmuns upptagningsomrade som utgérs av féljande funktioner;

- Arbetsférmedlare hos Arbetsférmedlingen
- Handlaggare hos Forsdkringskassan

- Rehabkoordinator hos primérvarden

- Rehabkoordinator hos psykiatrin

- Handlaggare IFO/ekonomiskt bistand

- Arbetskonsulent/Arbetsmarknadskoordinator hos kommunens arbetsmarknadsenhet/avdelning

Medlem i teamet
Medlemmarna i teamet ansvarar var och en fo

I

- insamling av aktuella samplaneringsérenden i sin verksamhet/organisation
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- informationséverféring/kontakter kring sarr!\pla neringsdrenden i sin organisation

- dokumentation enligt den egna verksamhe‘qiens rutiner

- kunskapséverforing om den egna organisationens uppdrag och arbetssatt for att underlitta
kontakt och samarbete mellan myndigheterinas handlaggare for individens bésta

Samordnare |

En samordnare finns i varje kommuns upptagnilingsomréde med uppdraget att bereda och leda
samverkansteamens manatliga méoten. |

Samordnaren ar alla parters gemensamma resuirs.

Samordnaren har sin anstéllning hos respektiveikommun, och det dr ocksd kommunen som har
arbetsgivaransvaret.

Lokala styrgrupper

En lokal styrgrupp finns i varje kommuns upptagningsomrade dér ndrmaste chefer till involverade
handldggare/verksamheter deltar, det behéveriﬁnnas operativt beslutsmandat. Enhetschef fran
Férsdkringskassan och Psykiatrin kallas och de!tpr i styrgruppstraffar vid behov.

Styrgruppen ska:

- ge operativt stod, 16sa frdgor och problem som uppstar i samplaneringsteamet

- tillse och skapa férutséttningar for att arbetet i samplaneringsteamet féljer plan och haller
uppsatta mal, exempelvis géllande malgrupp, deltagande, bemanning, tillganglighet och
kompetens

- genomfdra resultatuppféljning varje tertial, och sammanstélla en drsrapport till férbundet

- lyfta forslag, goda exempel, fragor, hinder ach utvecklingsmojligheter som uppdagats och ir av
lénsovergripande karaktar till Linsam

Representant i styrgrupp

Varje representant i styrgruppen ansvarar for att:

- infér styrgruppsmate stamma av med respektive medarbetare i teamet fér medtag av férslag,
fragor eller problem

- vid behov lyfta fragor/drenden vidare i den legna organisationen

Léinsgemensam samverkansgrupp, Léinsam

Den lansgemensamma samverkansgruppen, Linsam, ansvarar for samordning av linsgemensamma
insatser och fungerar som styrgrupp for Linsmodellen. Alla forbundets parter dr representerade -
representant kan vara chef i samma eller nésta niva som styrgrupp, beroende pa den egna
organisationen.

Lansam har till uppgift att ta vara pa och sprida|forslag och goda exempel, 16sa ldnsgemensamma
fragor, hinder och flaskhalsar eller lyfta dem vidare; t ex i respektive organisation, till
forbundsstyrelsen eller fér kommunikation med Nationella radet fér samordningsférbund.

Lénsam har ett dvergripande ansvar for att i dialog med de lokala styrgrupperna utveckla, férankra
och félja upp Lansmodellen for samverkansteam. Uppféljningen av Linsmodellen ska ha fokus pé&:

- Individresultat frdn samverkansteamen for arbetslivsinriktad rehabilitering
- Utveckling- och likriktning av samverkansteamens arbete
Lénsam ansvarar for arlig uppféljning och revidering av denna éverenskommelse.,

Gemensam plattform fir information
Information s& som kalendarium, kontaktuppgifter, gemensamma dokument och blanketter ska
finnas tillgéngligt pa Samordningsférbundets webbsida www.samjamt.se , med lidnkar till parternas
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egna webbsidor f6r nirmare beskrivning av respektive verksamhet. Utveckling av hemsida och

information kommer att ske under 2023,

Avvikelsehantering

I .
Awvikelser lyfts och hanteras i den lokala styrgruppen. Avvikelser kan t ex avse rutiner och ansvar

beskrivna i denna éverenskommelse (sdsom i
samverkansklimat), uppsatta mal, hemanning

Nér det géller awikelser i strukturella delar el

Uppféljning och analys

Resultatuppfélining genomfors efler varje ter

hdividens samtycke, nédrvaro i team och styrgrupp,
eller budget,

er som berér flera kommuner tas dessa upp i Lansam.

tial samt vid drsslut enligt de rutiner, metoder och

system som galler inom Samordningsférbundet fér att pé lansniva, och nationell niva, kunna jimféra,

utvardera och analysera uppnddda resultat.

Gemensamma verktyg i uppfdéljiningen &r:
- Samordningsférbundets gemensamma ma

Il fér resultatuppféljning (ny 2023)

- 4R-analys*, Uppféljning med kénsuppdelad deltagarstatistik for gemensam analys genomférs

med 4R,
NNS Indikatorenkiter till deltagare, medar

betare och styrgrupper (arsvis)

- Uppféljning Finsam (nationellt uppféljningssystem), registrering av deltagare

*AR-metoden 4r framtagen av en statlig utredning 2007, och re
Med 4R-rmetoden kan man kartidgga och analysera en verksamft
Realia(R3), och Realisera(Ra).

Samtliga samordnare och samverkansteam mé
kring Ldnsmodellens struktur, genomférande ¢

Under verksamhetsaret anordnar Samordningsférbundet tvé lansgemensamma uppféljnings-, analys-

aoch planeringstillfillen dér samordnare och sty

Mal fér 2023
Utvecklingen av en gemensam modell fér samn
mal for 2023 ar att tydliggéra, likrikta och effek
samverkansteam s& att fler individer far tillgdn
rehabiliteringsprocess.

Resultatmal fér uppfélining av struktur
o Overenskomna rutiner ar forankrade b
berdrda verksamheter.

ommenderas f6r jimstilldhetsintegrering av Lansstyrelsen Idmtiands lin.
et ur ett Jimstalldhetsperspektiv; Representation(R1), Resu rsar{R2),

ts fér tvd erfarenhetshytes-/planeringsdagar per ar
ch utveckling.

rgrupper medverkar,

erkansteamen &r ett pagdende arbete. Overgripande
tivisera arbetet i de 8tta kommunernas
glighet till samplanering och gér stegforflyttning i sin

and sévil chefer som medarbetare hos parternas

o Hinder och utvecklingsomriiden som framkommer i samverkansarbetet féngas upp for

hantering av parternas chefsforum Lan

sam.

©  Samverkansteamen nyttjas fér konsultation géllande individarenden/sérskilda fragor.
o Erfarenheter och resultat frin sa mverkansteamens arbete sprids for lirande i parternas

verksamheter,
©  Gemensamma dokument, blanketter o
forbundets hemsida,

ch informationsmaterial finns tillgéngliga fér alla pa

Resultatmadl fér uppféljning av individresultat

pa férbundsnivd)

o 160 gemensamma samplaneringar med individer som har behov ay samordnat stéd i sin
arbetslivsinriktade rehabilitering har genomférts under aret,
© 100 % av inskrivna individer i samverkan till arbetslivsinriktad rehabilitering har en upprattad

individuell plan,
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o Minst 25% av inskrivna individer gér vidare till utbildning/arbete efter genomférd
samplaneringsprocess.

o  80% av inskrivna individer har avtalad/p&bdrjad dtgérd/aktivitet som syftar till langsiktig
sysselsattning och férsbrining efter genomférd samplaneringsprocess,

o Andelen individer med ekonomiskt bistdnd har minskat med 25% efter genomfdérd
samplaneringsprocess (jamférelse av forsérjningskélla mellan inskrivning och utskrivning).

Revidering

En revidering av denna linsgemensamma dverenskommelse ska genomftras senast under december
2023 av Lansam-gruppen, '

Denna éverenskommelse dr beslutad i Samordningsfarbundet i JAmtlands lans ldnsgemensamma
samverkansgrupp (Linsam) den 17 feb 2023 och signeras digitalt av féljande representant for
respektive part i forbundet:

Arhetsférmedlingen Ola Kereby
Férsdkringskassan Annika Kallgard
Region Jimtland Harjedalen Anna Fremner
Bergs kommun Ralf Westlund
Bréicke kommun ~Peppetitefiiit A—hnc[{ Va [tev-
Hérjedalens kommun Per Thornberg |
Krokoms kommun Matz Norrman
Ragunda kommun Hékan Wretling
Strémsunds kommun Anneli Svensson
Are kommun Olof Vackermo
Ostersunds kommun Karin Ramstrém
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Signaturerna i detta dokument ar juridiskt bindande. [Dokurnentet ar signerat med Addo Sign sakra digjtala signatur.

Undertecknare

i)

BankIiD

Ralf Per Edvard Vestlund
IhknlUbHRcOz+65eDAqIGAg

i)

BankibD

Mats Hans-Robert Norr...
MAQEVELbjl++OPL7PaFyYg

i)

BankID

ANNELI VALTER
TLrTVpTmuQ+Fho3yjrv/sg

i)

BankibD

Anneli Ingeborg Helen §...

ugkgZ/andkfokptAryiAag

i)

BankiD

Bengt Ola Fredrik Kereby
qfu/HyZudgpil Sav2usYOw
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