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Ansvarig part 
Ragunda kommun  

Period 
2018-05-01 – 2023-04-30 

Partners  
Arbetsförmedlingen, Region Jämtland Härjedalen 

Målgrupp  
Målgruppen är individer i arbetsför ålder (16-64 år) som finns i minst två 
verksamheter/myndigheter eller som är i behov av en bred samplanering.  

Mål  
Att genom stärkt samverkan mellan Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan, Ragunda kommun 
och Region Jämtland Härjedalen effektivisera och kvalitetshöja arbetet med individer som står 
långt ifrån arbetsmarknaden.  

Delmål 
• Skapa en hållbar samverkansstruktur för myndighetssamverkan 

• De individer som får hjälp via Samcoach ska uppleva att stödet har varit ändamålsenligt 
och effektivt samt gjort märkbar skillnad för enskild individ. Individer som har 
aktualiserats i Samverkanscikeln ska därefter vara i åtgärd eller ha en handlingsplan. 

• Deltagande personal har ökat sin kännedom/medvetenhet om varandras verksamheter, 
kunskaper, roller och arbetssätt. 

Innehåll 
Syfte med samverkansgruppens arbete är: 

• Att kartlägga och samplanera individers insatser för att lättare komma fram till behov och 
ge möjlighet till en bättre individuell plan. 

• Att genom samverkan få tillgång till flera kompetenser och kunskap som stärker de olika 
professionella rollerna. 

• Att samordna och prioritera vägledning genom samcoach som insats. Coachens 
arbetsuppgifter kommer handla om att kartlägga, stötta vid kontakt med myndigheter, 
hålla coachande samtal, stötta vid arbetsprövning, jobba med friskvårdsinriktade insatser, 
dokumentera arbetet och arbeta i tätt samarbete med handläggarna i Samverkanscirkeln. 

Utvärderingsplan 
Uppföljning av insatsens ekonomiska och verksamhetsmässiga utfall ska göras årligen. Vid den 
årliga uppföljningen upprättas en rapport med statistik och verksamhetsberättelse för vilka 
effekter gruppen och Samcoach upplever att SamverkansCirkeln ger. Uppföljning ska ske med 
stöd av indikatorverktyg. 

Insatsens resultat ska analyseras utifrån ett jämställdhetsperspektiv. 
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