
 
Information till dig som 
aktualiserar individer till STAR 
 
 

Hur går det till? 
 

• Träffa individen du tror/tycker 
behöver en samplanering 
(Rådgör gärna också med representant 
för din organisation i teamet huruvida 
STAR är rätt ingång eller inte för 
individen som du träffar.) 

 

• Om ni är överens, fyll i blankett: 
Ansökan till STAR 

 

• Du får återkoppling av 
samordnaren i STAR eller av din 
representant efter teamets möte.  

 

• Utsedd ärendebärare påbörjar 
samplaneringen med individen 
och berörda parter  

 

• Planeringen följs upp med 
individen  

 

• Status för individen brukar 
återrapporteras till teamet via 
”din representant”. 

 

• Vid ny tydlig, bärande planering 
ska deltagande i STAR avslutas 

 

• Ett avslutssamtal hålls med 
individen, och individen ska ges 
möjlighet att utvärdera STAR med 
hjälp av NNS-deltagarenkät 
(Nationella nätverket för 
samordningsförbund). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Förväntan på dig som remittent:  
Individens samtycke och behov i fokus!  

 

 



 

 

Instruktion för att fylla i 

ansökningsblanketten;  
 

➢ Om du själv tror att STAR kan vara 

bra eller om individen själv önskar 

medverka i STAR:  Se till att hitta en 

tid att gemensamt fylla i 

blanketten.  
 

➢ Berätta om STAR och syftet med 

det, samt vad som kan komma att 

ske, att det är individens egen 

planering och vikten av att hen är 

delaktig, att hen kan vara 

förberedd på att få återkoppling 

efter teamets möte.  
 

➢ Förklara vikten av samtycke och 

vad ett samtycke innebär. 
 

➢ Överlåt till individen att skriva själv, 
och/eller bistå med stöd till 

formuleringar som känns rätt.  
 

 

➢ Ta reda på vilka andra personer/ 

aktörer/insatser som är involver-

ade i individen. Efterfråga namn, 

avdelning/enhet/stöd-program, 

och gärna kontaktupp gifter. 
 

➢ Ställ gärna följdfrågor och gör 

förtydliganden för övriga uppgifter 

som är viktig information (bl a 

utbildning, sysselsättning, 

försörjning, funktionsnedsättning).   
 

➢ Punkten ”Fylls i av handläggare”: 

Kom överens om vad som är 

planen nu hos ”oss”, försök komma 

överens om vad som är syftet med 

att lyfta ärendet till STAR: när kan vi 

säga att STAR nått sitt mål och vi 

ska avsluta?  
 

 

 


