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Foretagshalsa
Hallbara organisationer ur ett Genus & Jamstalldhetsperspektiv

Lenita Norberg & Robert Bjorngard
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e Halsorum Offerdal Jamtland

 Offerdals Halsocentral — 27 ar
* Personalkooperativ 1992

« Halsoval Jamtland 2010/2011
 Medborgarkooperativ 2010
 Foretagshalsovard 2012

» Arets kooperativ i Sverige 2012
« Jamlikhetspriset 2017
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AT Karnvarden
 Engagemang
 Bemotande
 Tillganglighet
 Kompetens
 Tilltro/ Tillit




=20 Tillsammans skapar vi ett

HALSORUM

e friskare samhalle
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Skillnaden som gor skillnad

Genus & Jamstalldhet
Upphandling & avtal

- Individ-, Grupp- & Organisationsniva
Samarbete & arbetssatt
Halsoframjande Organisation &
Ledarskap

Reflektion )
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i Kvinnors arbetsmiljo

Arbetsmiljoverkets regeringsuppdrag att
synliggora och forbattra kvinnors arbetsmiljo

"Vitbok™ Rapport 2017:6

Nagra viktiga slutsatser:

 Kvinnors hogre ohélsa ar paverkad av arbetsmiljon

* Hur man organiserar arbetet har betydelse

* Arbetsmarknaden ar segregerad/tudelad

« Det ar inte pa individ- utan pa organisationsniva som
ohéalsa skapas | form av obalans mellan krav och
resurser.
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i Kvinnors arbetsmiljo

« Det ar inte kOnet utan exponeringen | vissa av
arbetsmarknadens branscher som gor att kvinnor
drabbas hardare av ohalsa.

- De flesta kvinnor arbetar inom skola, vard och
omsorg och dar ar arbetsvillkor och arbetsmiljon
samre.

 Fysisk och emotionell belastning inom
kvinnodominerat arbete 6kar risken for ohalsa for
bade kvinnor och man.

« Kontaktyrken, ar en friskfaktor men kan |
kombination med bristande resurser och
detaljstyrning — bli en ohalsofaktor.

* Genusperspektivet finns med vid arbetsmiljoverkets
Inspektion



i) |
HALSORUM Reflektion

* Tillsammans har vi kunskap och gor saker
som ar val forankrade | tiden och |
forskning — varfor tar det sa lang tid?
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= Organisatorisk och social

e arbetsmiljo AFS 2015:4

1 § Syftet med foreskriften ar att framja en god
arbetsmiljo och forebygga risk for ohalsa pga.
organisatoriska och sociala arbetsforhallanden |

arbetsmiljon
5 8§ SAM/ genusperspektiv
9 8§ Arbetsbelastning

.... fysiska, kognitiva och ergonomiska
forhallanden bidra till arbetsbelastningen.

13-14 88§ Krankande sarbehandling
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s Avtal - FHV

« Upphandling och samarbete pa
organisationsniva dar kund vagar satsa pa
kvalitet | tjanst och arbetssatt

« Framjande & forebyggande tjanster pa individ-
grupp och organisationsniva

« Jamstalldhet och genusperspektiv pa tjanster
och utforande

e Statistik och analys — FHV-rad med analys kring
genus och jamstalldhet.
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v Avtal - FHV

 Medverkande i olika samverkansforum sa som
pa forvaltningsniva, ledningsniva, central
samverkan

» Aterkoppling i uppdrag till chef

« Rad & stdd till chef och huvudskyddsombud
 Gemensam dialog och larande

« Teamarbete — krav fran upphandling
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g Arbetssatt - FHV

* Oberoende expertresurs

 Evidensbaserat samt utifran beprovad
erfarenhet

* Framjande & forebyggande insatser
* Undanrgja halsorisker | arbetsmiljo
* Rehabiliterande insatser

« Teammoten med fokus pa larande. Individ-
grupp- och organisationsperspektiv.
Genusperspektiv. Forhallningssatt
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« Kartlaggning av individens hinder och
resurser Arbetspaverkande — Trepartssamtal
med planering

« Genusperspektiv pa tjanster o utforande — ex.
genushanden, 4R-metoden, forankring i
forskning, MTO-konceptet

 Frukostseminarium for chef med olika teman
t.ex. Harskartekniker, Genus, Halsoframjande
organisation

» Chefshandledning — "Backstagegrupper’-
genusperspektiv
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Tank tvartom!
Om den du moter hade
haft ett annat kon hade

du tankt annorlunda
da?

© Skurups vardcentral
Region Skane
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AT Goda Exempel

* Upphandling & avtal

« Konsuppdelad statistik

» Halsoresan — halsa som strateq!

» Overgripande genomgéang av ohélsotal pa
forvaltningsniva

» Riktade insatser med kartlaggning for att

identifiera hinder och resurser —
Trepartssamtal - Arbetspaverkande

« Chefsstod kopplat till processen fran FHV

* Ergonomiska arbetsplatsbesok, MTO-
koncept
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AT Goda exempel

. Aterkoppllng palnd|V|d grupp- och
organisationsniva

 Utbildningsinsatser — Arbetsmiljoutbildning —
Dialogseminarier

* FOrebyggande program
» Backstagegrupper Karolinska Institutet

» Kollegiala samtalsgrupper SKL/
Linnéuniversitetet

Lagre ohalsotal, battre SAM!
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~aw Halsoframjande ledarskap

« Uppfoljning och utveckling av
chefskap/ledarskap/ledarskapsfilosofi

e Chefer ar med och prioriterar vid hog
arbetsbelastning

« Antal anstéllda per chef
 Mandat och ansvar for forsta linjens chef
* Program for ledarutveckling

* |Inga "stupror’, dvs gott samarbete mellan
forvaltningar

« Tillampning av systematiskt arbetsmiljoarbete
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~awsw Halsoframjande ledarskap

* Feedback och mgjlighet for medarbetare att
framfora kritik

* Resurser, mandat och tillit

» Kunskap om sjukfranvaro och strukturer for
atgarder

« Utrymme fOr anpassning | arbetet

» MQjlighet till byte av
arbetsuppgifter/arbetsplats

« MQjlighet till kompetensutveckling
« Foretagshalsovarden anlitas
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~uws  Framgangsfaktorer

* Chef/ ledarskap

« Mandat, tillit och resurser

« Stodfunktioner

« Systematiskt arbetsmiljoarbete

* Individ kopplat till organisation

« Framja halsa — strategiskt/ operativt arbete
* Genusperspektiv

« Mal, organisering, styrning, resurser att klara
uppdraget

 Balans/ aterhamtning
* Upplevelse av rattvisa inom organisationen
« Foretagshalsovard
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 Vad kravs for att genusperspektivet ska fa
inverkan pa organisation och
ledningsniva?
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Kollektiv reflektion
1. Bestam vem som ar ordférande

2. Las uppgiften
-fragestallning 1, se nedan.

3. Lat alla tédnka enskilt
- Och skriva ned sina tankar pa post-it

4. Lyssna av en efter en.
- Sakerstall -att deltagarna inte stor varandra

5. Ordfoérande summerar, klargor eventuella motsatser

6. Bjud in till dialog kring de tankar och ev. motsattningar som framkommit. Sammanfatta vad
gruppen kommit fram till och skriv ned pa bladderblock.

7. Tid: 25 min

Fragestallning 1:
Vad kravs for att genusperspektivet ska fa inverkan pa organisation och ledningsniva?
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