Den forstarkta AF/FK-samverkan

ARBETSFORMEDLINGEN
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Samverkan mellan AF/FK

Malgrupp — Sokande/kunder som har varit sjukskrivna under en langre
period. Aktivitetsersattning/sjukersattning eller sjukpenning.

Hur vi gar tillvaga — Vi erbjuder flerpartsmoten med sékande, gor
planering och lagger upp en hallbar plan. Vid behov bjuder vi in
specialister (arbetsterapeut och arbetspsykolog) eller lakare att delta pa
vara moéten. Nar vi har hittat en lamplig arbetstraningsplats genomfor vi
mOote med arbetsgivaren.

Omfattning — | regel sa brukar vi borja pa 25%, vid aktivitetsersattning
nagot lagre. Digitala aktiviteter kan ocksa vara aktuellt.
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Malsattning — Finna, fa och behalla en arbetstraningsplats, utdka tiden
successivt. Utreda arbetsformaga och stanna upp nar vi har uppnatt ratt
niva. Forhoppningen ar att arbetstraningen leder till anstalining med eller
utan stod. Mojligheten finns att soka sjukerséttning pa den évriga delen.
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Recept pa ett lyckat arende- Fran
sjukskrivning till anstallning

+ La&kare och arbetsterapeuter deltog pa motena
-+ Stod ifran familjen
- Egna 6nskemal om vad personen ville géra

- Borjade med 25% arbetstraning, succesivt
upptrappning
- Slutligen anstéllning med I6nebidrag

“Inga problem med varken Férsékringskassan eller
Arbetsférmedlingen’.
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