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Jamstalldhetsmalen

Det 6vergripande malet ar att, kvinnor och man ska ha

samma makt att forma samhallet och sitt eget liv, delmalen &r;

e En jamn fordelning av makt och inflytande

* Ekonomisk jamstalldhet

e Jamstalld utbildning

* Enjamn férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
 Jamstalld halsa

e Mans vald mot kvinnor ska upphora

VAR VISION

Tillsammans for en hallbar framtid!




Hur malen kan hanga ihop

* En ojamstalld tillgang till vard och omsorg, och olikheter i halsotillstandet
beroende pa kon, paverkar kvinnors och mans mojligheter till makt och
inflytande, arbete, utbildning och forsorjning.

 Omvant bidrar ocksa en ojamstalld fordelning av makt och inflytande, av det
obetalda hem- och omsorgsarbetet, ekonomisk ojamstalldhet och mans vald mot

kvinnor, till ojamstalld halsa.

* Fragan om halsa kan saledes ses bade som en konsekvens av graden av
jamstalldhet och som en forutsattning for att na de jamstalldhetspolitiska malen.

Kalla: Makt mal och myndighet — feministisk politik for en jamstalld framtid. RS 2016/17:10
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Hur ser ojamstalldheten ut?

e Kvinnor tar fortfarande den storsta delen av

det obetalda hem och omsorgsarbetet,

e arbetar mer deltid an man,

har lagre loner, osakrare anstallningar v ‘
har nastan dubbelt sa hoga sjuktal, ,

y -

allt bidrar till lagre pensioner och lagre grad av oberoende, I !

utsatts for vald av nagon de kanner/har levt med. \_(_.'

» ’
=S

flickor forvantas prestera, vara snygga, utsatts for sexuella trakasserier,
har hogre psykisk ohalsa an pojkar, mer vanligt med sjalvskadebeteende

 valjer traditionella utbildningsval men i lagre utstrackning an pojkar.
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 Mannen tar endast 30 % av foraldrapenningen,
* har mindre narhet till sina barn och sina aldre,
» forvantas vara osarbara och vantar med

eller gar aldrig till Iakaren,

* tar sjalvmord dubbelt sa ofta som kvinnor

e utdvar mer och allvarligare vald mot kvinnor,

barn och andra man.

* Pojkar klarar sig samre i skolan,

valjer traditionella utbildningar, forvantas vara macho (en riskfaktor i halsosammanhang).
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Rapport — Uppfoljning av sjukfranvarons utveckling 2018
Forsakringskassan

* Trots att sjukfranvaron minskar kvarstar den relativa skillnaden mellan kvinnor

och man.

* De omraden som forefaller ha storst betydelse for att forklara dessa skillnader ar
den konssegregerade arbetsmarknaden, jamstalldhet och kvinnors dubbelarbete,
skillnader i sjukskrivningsdiagnos.

* Andra omraden som paverkar konsskillnader i sjukskrivning kan vara olika
aktorers bemotande av sjukskrivna individer i sjukskrivningsprocessen.
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* Efter 1980 har kvinnors sjukfranvaro legat hogre an mannens. Den framsta orsaken till
det, var att kvinnors 6kade arbetskraftsdeltagande, framst inom offentlig sektor.

* Forandringar i det svenska arbetslivet under 1990-talet med stora nedskarningar, sarskilt
inom offentlig sektor, drabbade framst kvinnor, vilket kan forklara bade 6kad

arbetsrelaterad ohalsa och dkad sjukfranvaro.

* Utdver kdnssammansattningen i arbetskraften har daven alder, konjunktur och
arbetsmarknad, regelverk, sjuk- och aktivitetsersattning, samt tillampning och
administration av sjukforsakringen betydelse for nivan pa sjukfranvaron.

e Kvinnor paverkades i storre utstrackning an man av de regelférandringar av
sjukersattning som infordes 2008 och som innebar att farre beviljades sjukersattning.
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* Den horisontellt kbnssegregerade arbetsmarknaden, dar kvinnor och man till stor del
befinner sig inom olika yrken och branscher ar en viktig forklaring till konsskillnader i
sjukfranvaro.

* Den vertikala segregeringen pa arbetsmarknaden betyder att kvinnor och man inom
samma yrke tenderar att befinna sig pa olika hierarkiska nivaer. Det innebar att kvinnor
oftare har en lagre position an man och med det foljer en samre arbetsmiljo, lagre
inflytande och lagre [6n.

» Segregeringen leder till olika arbetsforhallanden da villkoren i kvinno- och
mansdominerade yrken skiljer sig at. De villkoren ar till stor del kopplade till arbetets
karaktar dar kvinnor, sarskilt inom omradena vard, skola och omsorg, arbetar néara
manniskor som ar i behov av deras profession. Det kan innebara skillnader avseende
fysisk och psykisk belastning och arbetsorganisation men aven loner, arbetstider och
karriarmojligheter.
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e Kvinnor rapporterar till exempel i storre utstrackning hoga krav och lagre resurser
i arbetet, tillfalliga anstallningar, ett spant arbete och lag kontroll samt hoga
psykologiska och emotionella krav. Dessa forhallanden forekommer i hogre grad
inom kvinnodominerande yrken och branscher sasom vard, skola och

omsorgsarbete.

* En svensk studie visade att kvinnor hade samre majligheter an man till
aterhamtning i arbetet (ta korta pauser, styra sin arbetstid, anpassa sitt
arbetstempo) men aven samre mojligheter till somn och vila efter arbetet. Detta
forklarade delvis en 6kad risk for sjukfranvaro for dessa kvinnor.
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* For kvinnor innebar inte flera roller i sig 6kad sjukfranvaro, daremot innebar en hég sammanlagd
arbetsborda en 6kad risk for sjukfranvaro.

* Kvinnors situation idag, som i hog grad innebar att kombinera familjebildning och bibehalla en
yrkeskarriar, leder till en hog total belastning och en 6kad sjukskrivningsrisk.

* En 6kad jamstalldhet i yrkes- och hemarbetet skulle ge kvinnor och man samma mojligheter till
karriar- och loneutveckling samtidigt som det ger barnen tillgang till bada sina foraldrar. Det skulle
aven paverka normer, varderingar och forvantningar och pa sikt innebara att jamstalldhet blir
normen for foraldrar att fordela sin tid mellan arbete och familjeansvar.

* Flera svenska studier pekar dock pa att det finns ett samband mellan jamstalldhet i arbetslivet
och i hemmet och 6kad risk for sjukfranvaro. For att minska risken for sjukskrivning, for kvinnor
och man maste det vara mojligt att balansera krav och férvantningar fran bade arbets- och
privatliv.
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Sammanfattning

* Delmalen iJamstéalldhetspolitiken hanger ihop och paverkar varandra

e Ojamstalldhet rader inom de flesta omraden i livet, sa aven for kvinnor och man i

Jamtlands lan

* Trots att sjukfranvaron minskar kvarstar den relativa skillnaden mellan kvinnor

och man.

* Orsaker till kvinnors hogs sjuktal ar bland annat: den kdnssegregerade
arbetsmarknaden, ojamstalldhet och kvinnors dubbelarbete, skillnader i
sjukskrivningsdiagnos, aktérers bemotande av sjukskrivna individer i
sjukskrivningsprocessen, stora nedskarningar, sarskilt inom offentlig sektor...

A SIOl .
Linsstyrelsen

VAR VISION
Tillsammans for en hallbar framtid! A Timtlands lin




 ...konjunktur och arbetsmarknad, regelverk, sjuk- och aktivitetsersattning, samt
tillampning och administration av sjukforsakringen, regelférandringar av
sjukersattning som infordes 2008 och som innebar att farre beviljades
sjukersattning, hoga krav och lagre resurser i arbetet, tillfalliga anstallningar, ett
spant arbete och lag kontroll samt hdga psykologiska och emotionella krav, samre
mojligheter an man till aterhamtning i arbetet (ta korta pauser, styra sin arbetstid,
anpassa sitt arbetstempo) men aven samre mojligheter till somn och vila efter
arbetet, en hog sammanlagd arbetsborda (arbete/obetalt hem och
omsorgsaerbete)
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Ord fran deltagare...

-Vi ser att fler och fler kvinnor hamnar utanfér statistiken genom att de ombeds
sluta sin anstdllning istéllet fér att erbjudas rehabilitering/fa fortsatt sjukskrivning.

Slutord

Det finns anledning att fortsatta folja utvecklingen, vart tar kvinnorna vagen nar de
inte langre omfattas av trygghetssystem eller anstallning? Blir sjuknarvaron hogre?
Hur organiseras arbetet och hur forebyggs ohalsa? Heltid som norm fungerar den
for alla? | vilken utstrackning arbetar arbetsgivare med jamstalldhetsintegrering?
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Lankar

* https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2016/11/makt-mal-och-

myndighet--feministisk-politik-for-en-jamstalld-framtid/

e https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-
utredningar/2015/10/sou-201586/

* https://www.forsakringskassan.se/wps/wcm/connect/d3d2d056-0ae7-46d9-
b350-ac87e4696f1c/uppfolining-av-sjukfranvarons-utveckling-

2018.pdf?MOD=AJPERES&CVID=
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