&

Mlttunlver5|tetet

IIIIIIIIIIIIIIIIII

Arbetsvillkor, arbetsmiljo och
genus

Angelika Sjostedt, lektor och docent |
genusvetenskap

Mittuniversitetet, Ostersund

Mittuniversitetet



&

Mittuniversitetet

MID SWEDEN UNIVERSITY

Den abstrakta arbetaren

* Idealtyp for den eftertraktade arbetaren/chefen/medarbetaren/
anstallde.

 Heltid, hogkvalificerad, arbetsorienterad.

 Framstalls ofta som genusneutral.

(Benschop & Doorevaard, 2012)
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Ojamlika arbetsvillkor organiseras
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Ojamlikhetregimer

1.
2.

Ojamlikheter baseras pa kon, klass, etnicitet, hudfarg, funktionalitet.

Ojamlikhet organiseras genom hierarkier och arbetsdelning som tex konas
och rasifieras.

Ojamlikhet organiseras genom processer och fordelning av resurser som
tex grad av flexibilitet, Ionesattning, rekrytering, befordran och
ledningsmodeller.

Ojamlikheters synlighet beror pa medvetenheten om dem inom
organisationen.

Vissa ojamlikheter legitmeras och anses normala. Tex mellan chefer pa
olika positioner eller mellan chefer och medarbetare. Produktivitet,
effektivitet och marknadsanpassning ar &ven vanliga argument for att
legitimera ojamlikhet.

Kontroll och krav pa medgdrlighet i organisationer anvéands for att
uppratthalla ojamlikhetsregimer.

(Acker 2006)
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