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Den abstrakta arbetaren

• Idealtyp för den eftertraktade arbetaren/chefen/medarbetaren/
anställde.

• Heltid, högkvalificerad, arbetsorienterad.

• Framställs ofta som genusneutral. 

(Benschop & Doorevaard, 2012)
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Ojämlika arbetsvillkor organiseras
Ojämlikhetregimer

1. Ojämlikheter baseras på kön, klass, etnicitet, hudfärg, funktionalitet.
2. Ojämlikhet organiseras genom hierarkier och arbetsdelning som tex könas

och rasifieras.
3. Ojämlikhet organiseras genom processer och fördelning av resurser som 

tex grad av flexibilitet, lönesättning, rekrytering, befordran och 
ledningsmodeller.

4. Ojämlikheters synlighet beror på medvetenheten om dem inom 
organisationen. 

5. Vissa ojämlikheter legitmeras och anses normala. Tex mellan chefer på
olika positioner eller mellan chefer och medarbetare. Produktivitet, 
effektivitet och marknadsanpassning är även vanliga argument för att
legitimera ojämlikhet. 

6. Kontroll och krav på medgörlighet i organisationer används för att
upprätthålla ojämlikhetsregimer.

(Acker 2006) 
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