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Vad händer på AF 

Jämtland Härjedalen?

• Arbetssökande och arbetsgivare på distans. Via telefon chatt eller 

arbetsförmedlingen.se.

• Kontor med personal och kundtorg i Östersund, Strömsund och Sveg. 

• Åre (Järpen) kontor dit vi åker vid bokade besök av arbetssökande och 

arbetsgivare

• Fortsatt utveckling av arbetsförmedlingens digitala tjänster

• Förberedelser och piloter för upphandling av matchning, vägledning och 

utbildning

• Fysisk tillgänglighet nedgår (fortsatt digital utveckling)

• Projekt Ung Framtid 2.0 (utbildning 1,1% till 1,7%)

• En AF - ett län

• Personal i länet 100-70-85

• Höst-proppens ev. styrningar inom AF

• AF analysuppdrag 1 november





• Arbetslöshet fortsatt låg, Krokom lägst 4,2% och 

Strömsund högst 9,0%

• Totalt sätt en jämn fördelning på arbetslösheten bland 

kvinnor och män. Något lägre för kvinnor.



Målgruppsbeskrivning 

Augusti 2019



Totalt inskrivna på lokalkontor 

Jämtland/Härjedalen

Kvarstående 

totalt

Öppet arbetslösa och 

program

Totalt 6552 3109

Varav kvinnor 3035 46% 1452 47%

Varav förgymnasial 

utbildning

2523 39% 1292 42%

Varav utrikesfödda 2630 40% 1527 49%

Varav 

funktionsnedsatta

2692 41% 793 26%

Varav etablering 455 7% 417 13%

• Totalt sätt en jämn fördelning på arbetslösheten bland 

kvinnor och män. Något lägre för kvinnor.



Ungdomar inskrivna på 

lokalkontor Jämtland/Härjedalen

Kvarstående 

totalt

Öppet arbetslösa och 

program

Totalt 887 569

Varav kvinnor 333 38% 208 37%

Varav förgymnasial 

utbildning

462 52% 304 53%

Varav utrikesfödda 416 47% 290 51%

Varav 

funktionsnedsatta

170 19% 88 15%

Varav etablering 96 11% 91 16%

• Hälften av alla ungdomar saknar gymnasial utbildning

• 63% arbetslösa ungdomar är män



Funktionsnedsatta inskrivna på 

lokalkontor Jämtland/Härjedalen

Kvarstående 

totalt

Öppet arbetslösa och 

program

Totalt 2692 793

Varav kvinnor 1218 45% 382 48%

Varav förgymnasial 

utbildning

796 30% 250 32%

Varav utrikesfödda 318 12% 133 17%

Varav 

funktionsnedsatta

Varav etablering 12 0,4% 11 1%



Utrikesfödda inskrivna på 

lokalkontor Jämtland/Härjedalen

Kvarstående 

totalt

Öppet arbetslösa och 

program

Totalt 2630 1527

Varav kvinnor 1244 47% 736 48%

Varav förgymnasial 

utbildning

1584 60% 924 61%

Varav utrikesfödda

Varav 

funktionsnedsatta

318 12% 133 9%

Varav etablering 453 17% 415 27%



Etablering inskrivna på 

lokalkontor Jämtland/Härjedalen

Kvarstående 

totalt

Öppet arbetslösa och 

program

Totalt 455 417

Varav kvinnor 255 56% 231 55%

Varav förgymnasial 

utbildning

313 69% 284 68%

Varav utrikesfödda

Varav 

funktionsnedsatta

12 3% 11 3%

Varav etablering

• 69% i Etableringsprogrammet saknar gymnasial 

utbildning

• I etableringsprogrammet är det fler arbetslösa kvinnor 

än män



Sammanfattning

• Fortsatt god arbetsmarknad

• Arbetskraftsreserven har svårt att nå arbetsmarknaden utifrån traditionella trösklar 

(t.ex. AUB, vuxenutbildning och arbetsgivarens krav)

• Endast förgymnasial utbildning är en gemensam nämnare för utanförskap kopplat 

till arbetsmarknaden, oavsett kön, ålder eller födelseland (samt ingen övrig tydlig 

yrkeskompetens att validera).



Lokal 

arbetsmarknadspolitik
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