R 1. Representation, svaren ska ge en bild av konsférdelningen pa alla nivaer i
beslutsprocessen (I samband med insatser fér personer som star langst bort fran
arbetsmarknaden) och i verksamhetens olika delar — till exempel bland beslutsfattare, personal,
brukare, foretagare, arbetssokande...

Andel kvinnor/mén bland: | Kvinnor Man Hur/Var méta och
avvem?

Arbetssokande/behévande

Med utlandsk harkomst

Som fattar beslut om
insatser

Som fattar beslut om
organisering av arbetet
med insatser

Vem beslutar? Vem verkstaller? Vem ar brukare?



R 2. Resurser: Hur fordelas vira gemensamma resurser i form av exempelvis pengar, utrymme
och tid mellan kvinnor respektive man? Svaren visar hur resurserna i verksamheten fordelas
mellan kénen. Vem far vad?

Hur mata? Vilka uppgifter Vem utfér matningen?
behovs

Tid: Vilka drenden far ta tid pa
sammantraden, i
handlaggning, beredning. Gar
det att se kdnsmadssiga
skillnader nar det galler vad,
vem som prioriteras
tidsmassigt?

Rum: Hur anvands det
offentliga rummet? Exempelvis
Vilka lokaler? Nara hemmet,
langt ifran hemmet, tillgang till
kollektivtrafik, Skiljer det i
standard och tillgang? Gar det
att se skillnader vem som far
vad?

Pengar: exempelvis Loner,
stdd, bidrag, kostnader for
verksamheten. Gar det att se
skillnader i hur mycket
gruppen kvinnor respektive
gruppen man tar del av?

Information: Vilken
information ar viktig for de
arbetssokande? Vem far ta del
av den viktiga informationen?
Vem far veta vad? Hur, nar pa
vilket satt ges informationen?

Hur manga moten bjuds de
arbetssokande till? Vilka
kénsmonster kan man se i
grupperna? Far vissa grupper
delta i fler méten an andra?
Hur ser representationen av
kvinnor och man ut i de
"viktiga” grupperna.

Utvecklingsinsats. Vilka
insatser erbjuds, Far vissa
grupper annorlunda insatser
an andra grupper? Hur skiljer
sig insatserna at, tar det den
arbetssdkande narmare ett
arbete eller ta det dem till en
tillfallig sysselsattning?




R 3 Realia

For att bedoma radande normer (realia) maste ni kunna veta resultaten avR 1 och R 2.

Av kdnsmonstren bor radande varderingar framga.

Fundera pa orsaker till de knsmonster ni funnit och vilka effekter kdnsmonstren ger.

Diskutera garna dven hur verksamhetens insatser till arbetssokande paverkar mojligheten att na

malen i jamstalldhetspolitiken:

Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma makt att forma samhillet och sina egna liv.

Jamn fordelning av makt och inflytande

Ekonomisk jamstalldhet

Jamstalld utbildning

Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
Jamstalld halsa

Mans vald mot kvinnor ska upphora

R 4 Realisera

Har kan ni tillsammans med de verksamhetsansvariga formulera en ny (eller tydligare) vision och mal
for att uppna den. Hitta atgarder som forandrar konsmonstren samt indikatorer for att méata

effekterna av atgarderna.



