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Ansvarig forbundsmedlem
Strémsunds kommun

Period
2019-06-01 — 2020-05-31

Kontaktperson
Karin Holmquist

Samverkanspart
Arbetsférmedlingen

Malgrupp

Malgruppen iar personer som har eller har haft en extratjanst inom Stromsunds kommun (87 st.
personer). De allra flesta av de aktuella personerna ir utrikesfodda samt ligutbildade utifran den
prioritering som skett och som legat till grund for en extratjinst.

Mal

Minst halften av de personer som avslutat sin extratjanst inom kommunen skall ha en
stadigvarande anstillning (minst 3 eller 6 man) eller paborjat reguljira studier som inneburit en
utskrivning fran Arbetsférmedlingen.

Forhoppningsvis kommer projektet att kunna bidra till att hitta nya vagar for samarbete mellan
privata arbetsgivare, kommunen och Arbetsformedlingen vilket leder till en battre
kompetensforsorjning 6ver tid.

Innehall

Projektet avser att hjdlpa personer som avslutar sina Extratjanster till fortsatt anstallning inom
kommunens verksamheter eller inom det privata niringslivet. Detta genom att fa en
subventionerad eller osubventionerad anstillning eller 6verga till studier och pa sa vis hjilpa
kommunen och dess féretag med deras kompetensforsorjning och for en 6kad tillvaxt.

Som matchningskoordinator dr huvuduppgiften att bygga relationer med arbetsgivare och att
rekrytera arbetsplatser till projektet, dir deltagarna kan erbjudas anstillning eller praktik,
arbetstrining, samt att matcha personer med extratjinster till dessa arbetsplatser.

Koordinatorn ska underlitta for personer som nyss haft eller har en extratjanst att komma ut 1
arbete. Detta dels for att arbetsgivaren ska hitta den arbetskraft den behéver men dven for att
bidra till den enskildes framtida f6rsérjning. Arbetet innebir dven att forséka f6rma féretagen att
tinka nytt och bredare vid framtida rekryteringar. Detta arbete sker genom individuella kontakter
med personer som har eller har haft extratjanst och presumtiva arbetsgivare.

I samverkan med befintliga resurser, t.ex. SYV samt Arbetsférmedlingens etableringsresurser,
arbetskonsulent samt sprak- och praktiksamordnare pa Arbetsmarknadsenheten ska koordinatorn
6verviga och genomfoéra andra aktiviteter som kan bidra till att stirka stillningen pa
arbetsmarknaden.

Ett stirkt samarbete mellan de inblandade aktérerna kommer pé savil kort som ling sikt att ha en
torvintad positiv effekt ur ett samhillsekonomiskt perspektiv.
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Utvarderingsplan
Kontinuerlig aterkoppling kommer att ske till styrgruppen och kommunstyrelsens arbetsutskott
utifrin malsattningen med projektet.

SUS-rapportering sker I6pande under projekttiden.

Slutrapport kommer att upprittas 1 juni 2020.
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